
 

 

 

 

 

 

INSTRUCTIVO PARA 

LA ENTREGA DE 

DOCUMENTOS 

VIRTUALES  

 



 

U.E COLEGIO LOYOLA GUMILLA 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR LOYOLA 

PUERTO ORDAZ- ESTADO BOLÍVAR 

 

DOCUMENTOS A CONSIGNAR:  

1- Factura o Solvencia de pago del mes de octubre 2022.  
2- Carta explicativa del motivo de la solicitud de ayuda. 
3- Fotocopia de la cédula de identidad del representante legal/económico. 
4- Estados de cuenta de los dos últimos meses de todos los adultos que 

conforman el grupo familiar (incluyendo ama de casa). 
5- Si usted o algún familiar que esté registrado en el cuadro familiar 

presenta alguna discapacidad, enfermedad o condición cognitiva, 
anexar copia del informe médico o el carnet CONAPDIS. 

NOTA: los documentos del 1 al 5 serán enviados en un único archivo 
PDF según como se explica en el siguiente instructivo. Debe ser cargado 
en la parte final del Google Form. 

ASPECTOS A CONSIDERAR PARA ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS 
SOLICITADOS EN ESTE ARCHIVO. 

1- Los documentos deben ser LEGIBLES. 
2- Anexar en cada página el documento correspondiente. 
3- En el caso de necesitar más hojas puede duplicar las páginas y agregar el 

documento. 
4- El archivo debe mantener el orden de los documentos como le fue 

solicitado. 
5- De considerar necesario incluir más documentos, sólo anexar los que 

avalan su situación. 
6- En este ejemplo le indicamos cómo debe presentar los documentos.  
7- Una Vez terminado por favor guardar el archivo en PDF con el siguiente 

título: Documentos - Nombre del representante legal – Cédula  
(Ejemplo: Documentos – Ana Brito – 12.356.976) 

8- El correo dispuesto para cualquier información sobre alguna inquietud o 
dificultad en el proceso es: coloyola.bienestarestudiantil@gmail.com 



 

1.Factura o solvencia de pago del mes de octubre de 

2022 
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2. Carta explicativa del motivo de la solicitud de ayuda 
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Debe contener: 

• Nombre completo del solicitante (representante legal). 

• Número de Cédula de Identidad (representante legal). 

• Nivel/Grado/Año que cursan el o los alumnos de ese grupo familiar 
durante el año escolar 2022-2023. 

• Justificar situación familiar y la razón de la solicitud.  

• Indicar cuantas personas trabajan y que tipo de trabajo realizan. Si 
alguno trabaja en casa o desde la casa también indicarlo. 

• Situación de salud o particular de los miembros que conforman su 
núcleo familiar.  

• Ofrecer información de remesas o bonos que recibe, así como 
aportes económicos que Ud. realiza a otros miembros de la familia.  

Nota: En caso de no estar solvente con la institución, explique la 

situación en esta carta. 

 

 

 

 



 

3. Fotocopia de la cédula de identidad del 

representante legal 
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4. Estados de cuenta de los dos últimos meses de 

todos los adultos que conforman el grupo familiar 

(Incluyendo ama de casa). 

 
PADRE 
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4. Estados de cuenta de los dos últimos meses de 

todos los adultos que conforman el grupo familiar 

(Incluyendo ama de casa). 

 
MADRE 
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4. Estados de cuenta de los dos últimos meses de 

todos los adultos que conforman el grupo familiar 

(Incluyendo ama de casa). 

 

OTRO INTEGRANTE FAMILIAR 
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5. Si usted o algún familiar que esté registrado en el 

cuadro familiar presenta alguna discapacidad, 

enfermedad o condición cognitiva, anexar copia del 

informe médico o el carnet CONAPDIS. 
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