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PRESENTACION

La UE Colegio Loyola-Gumilla con el compromiso de contribuir en
la construccién de un pais que se identifique como ejemplo de paz y
armonia ante el mundo, dentro del conflicto natural que suponen la
relaciones humanas, presenta este Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria.

Como se expresa en el documento interno de la institucion I Nivel
de Concrecion del afio 2001 “... Educar es cooperar con Dios en la
formacion de “hombres y mujeres para y con los demas”, conscientes
de si mismos y del mundo circundante...”

Este marco ideoldgico se fundamenta en unos valores que
favorecen la plena realizaciéon del ser humano como persona y la
busqueda y el logro del bien comun, a través de las normas y
actitudes.

Las normas son la expresion concreta de los valores y tienen
como finalidad regular el comportamiento de los miembros de la
institucion, para garantizar que todos y cada uno puedan desarrollar
sus potencialidades, sus capacidades y cualidades en un ambiente
de igualdad de oportunidades, asi como posibilitar la integracion de
todos sobre una base comun.

Las actitudes son las tendencias o posturas de aceptacion o
rechazo que adopta la persona frente a algo o alguien, segun lo
perciba bueno o malo y este juicio se fundamenta en valores.

La disciplina es el resultado de una actitud personal de respeto a
las normas, por tanto, es facil aceptar que las normas y la disciplina
son en si mismas valores.

Los estudiantes del Colegio tienen como una de sus metas
principales la autodisciplina, tanto dentro como fuera de la institucién,
ya que estd intimamente ligada a la actividad del proceso de
ensefianza y de aprendizaje.




En los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria se
establecen las normas para que todos los miembros de la comunidad
(docentes, estudiantes, representantes, administrativos y obreros )
conozcan y asuman las actitudes deseables, que garanticen los
valores promovidos por la UE Colegio Loyola-Gumilla.

La institucion se caracteriza en proporcionar una educacién
ignaciana, de manera integral, para lo cual se requiere principalmente
considerar “...el conjunto de potencialidades y cualidades
fundamentales de la persona humana que necesitan ser reconocidas
y atendidas en los procesos formativos,...”, como son la dimensién
ética, espiritual, cognitiva, comunicativa, estética, afectiva,
corporal, socio-politica, productiva y eco-ambiental.

En consecuencia, «Queremos ser seguidores de Jesus y signos de
Dios-Amor, formando personas “para los demas” y para la vida “con
los deméas’». Con la finalidad de lograr un egresado donde se
destaquen las siguientes caracteristicas:

1. CONSCIENTE: “... que reconocen la dignidad del otro, con
libertad y responsabilidad.”

2. COMPASIVO: “..que identifican y afirman a los débiles y

excluidos; que aprenden a reconocer al otro y a hacerse

hermanos; en el espiritu de “ama al otro como a ti mismo”...”

COMPETENTE: “...en su oficio y profesion...”

4. COMPROMETIDO: “...en la humanizacion del mundo con
formacion ciudadana que entiende la politica y la economia como
medios que sirven a la dignidad humana.”

En el presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria se
estan usando las siguientes siglas:

« Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela - CRBV
* Ministerio del Poder Popular para la Educacién - MPPE

* Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente -
LOPNNA

* Ley Organica de Educacién — LOE
* Reglamento General de la Ley Organica de Educacion — RGLOE
* Proyecto Educativo Integral Comunitario — PEIC
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TiTULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Objeto y finalidades

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria tiene
como finalidad expresar la normativa interna de la institucién, de
acuerdo con las leyes venezolanas, leyes y acuerdos internacionales
alos que esté adscrito nuestro pais, las caracteristicas y los objetivos
de un Colegio de la Compafia de JesUs. Para garantizar una sana
convivencia en paz y armonia, a nifios, nifias, adolescentes, padres,
representantes y responsables, personal docente, administrativo y
obrero.

Con el objeto de uniformar y controlar el cumplimiento de la labor
que se realiza dentro de la institucion, de acuerdo con los
lineamientos de la Compafiia de Jesus y el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion. Para la proteccién de la comunidad
educativa en toda su extension, con especial énfasis en nuestro fin
Ultimo, la formacién de nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

La normativa del presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria, se aplica en los niveles de Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacién Media General, para estudiantes, madres,
padres, representantes y responsables, docentes, personal
administrativo y obrero.

Articulo 3.- Principios
Art. 102 CRBV:

“La educacién es un derecho humano y un deber social fundamental,
es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado asumira como
funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y
modalidades, y como instrumento de conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es
un servicio publico y esta fundamentada en el respeto a todas las
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corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el
potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracion
ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en
los procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional...”

Art. 103 CRBV:

“Toda persona tiene derecho a una educacién integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocaciéon y
aspiraciones. La educaciéon es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado...”

Articulo 4.- Valores

Art. 3 LOE:

“La presente Ley establece como principios de la educacion, la
democracia participativa y protagénica, la responsabilidad social, la
igualdad entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin
discriminaciones de ninguna indole, la formacién para la
independencia, la libertad y la emancipacion, la valoracién y defensa
de la soberania, la formacion en una cultura para la paz, la justicia
social, el respeto a los derechos humanos, la préctica de la equidad y
la inclusién; la sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la igualdad
de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la
patria e integracion latinoamericana y caribefia...”

Articulo 5.- Principio de participacion (Art. 81 LOPNNA)

“Derecho a participar. Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida familiar,
comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural, deportiva y recreativa,
asi como a la incorporacion progresiva a la ciudadania activa.

El Estado, las familias y la sociedad deben crear y fomentar
oportunidades de participacién de todos los nifios, nifias y
adolescentes y sus asociaciones.”
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Articulo 6.- Principio de igualdad y no discriminaciéon (Art. 3
LOPNNA)

‘Las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todos los nifios,
nifias y adolescentes, sin discriminacién alguna fundada en motivos
de raza, color, sexo, edad, idioma, pensamiento, conciencia, religion,
creencias, cultura, opinién politca o de ofra indole, posicion
economica, origen social, étnico o nacional, discapacidad,
enfermedad, nacimiento o cualquier otra condicién de los nifios, nifias
0 adolescentes, de su padre, madre, representante o responsable, o
de sus familiares.”

Articulo 7.- Principio de corresponsabilidad (Art. 4-A LOPNNA)

“El Estado, las familias y la sociedad son corresponsables en la
defensa y garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, por lo que aseguraran con prioridad absoluta, su
proteccion integral, para lo cual tomaran en cuenta su interés
superior, en las decisiones y acciones que les conciernan.”

Articulo 8.- Principio de Gratuidad de las acciones (Art.9
LOPNNA)

“Las solicitudes, pedimentos, demandas y demas actuaciones relativas a los
asuntos a que se refiere esta Ley, asi como las copias certificadas que se
expida de las mismas se haran en papel comun y sin estampillas.

Los funcionarios y funcionarias administrativos y judiciales, asi como las
autoridades publicas que en cualquier forma intervengan en tales asuntos,
los despacharan con toda preferencia y no podran cobrar emolumento ni
derecho alguno, ni aceptar remuneracion.




Articulo 9.- Interés Superior de nifos, nifias y adolescentes
(Art. 8 LOPNNA)

“El Interés Superior del Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio
de interpretacion y aplicacién de esta Ley, el cual es de obligatorio
cumplimiento en la toma de todas las decisiones concernientes a los
nifios, nifias y adolescentes. Este principio esta dirigido a asegurar el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias.

Paragrafo Primero. Para determinar el interés superior de nifios, nifias
y adolescentes en una situacidn concreta se debe apreciar:

a) La opinion de los nifios, nifias y adolescentes

b) La necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los
nifios, nifias y adolescentes y sus deberes.

c) La necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comin y
los derechos y garantias del nifio, nifia 0 adolescente.

d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las personas y los
derechos y garantias del nifio, nifia o adolescente.

e) La condicion especifica de los nifios, nifias y adolescentes como
personas en desarrollo.

Paragrafo Segundo. En aplicacion del Interés Superior de Nifios,
Nifias y Adolescentes, cuando exista conflicto entre los derechos e
intereses de los nifios, nifias y adolescentes frente a otros derechos e
intereses igualmente legitimos, prevaleceran los primeros

Articulo 10.- Prioridad absoluta (Art. 7 LOPNNA)

“El Estado, la familia y la sociedad deben asegurar, con Prioridad
Absoluta, todos los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes. La prioridad absoluta es imperativa para todos y
comprende:

a) Especial preferencia y atencion de los nifios, nifias y adolescentes
en la formulacion y ejecucion de todas las politicas publicas.

b) Asignacion privilegiada y preferente, en el presupuesto, de los
recursos publicos para las areas relacionadas con los derechos y
garantias de los nifios, nifias y adolescentes y para las politicas y
programas de proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes.
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c)Precedencia de los nifios, nifias y adolescentes en el acceso y la
atencion a los servicios publicos.

d)Primacia de los nifios, nifias y adolescentes en la proteccién y
socorro en cualquier circunstancia.

Articulo 11.- Nifios, nifias y adolescentes sujetos plenos de
derecho (Art. 78 de CRBV)

“Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos plenos de derecho y
estaran protegidos por la legislacion, oOrganos y tribunales
especializados, los cuales respetaran, garantizaran y desarrollaran
los contenidos de esta Constitucion, la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio y demas tratados internacionales que en esta
materia haya suscrito y ratificado la Republica. El Estado, las
familias y la sociedad aseguraran, con prioridad absoluta, proteccién
integral, para lo cual se tomaré en cuenta su interés superior en las
decisiones y acciones que les conciernan. El Estado promovera su
incorporacion progresiva a la ciudadania activa, y un ente rector
nacional dirigira las politicas para la proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes.”

Articulo 12.- Publicidad y entrega del Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitaria

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria sera
divulgado a través de correo electrénico de los Docentes, Obreros,
Administrativos, Padres y Representantes y entregado en fisico al
Consejo Educativo.

Articulo 13.- Fundamentos legales

Este Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria se fundamenta
legalmente en la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (G.0. N°5453 del 24/03/2000), Ley Organica de Educacion
del 15 de agosto de 2009 (G.O N°5929), Ley Organica para la
Proteccién de Nifio, Nifia y Adolescente (G.O. N° 5859 del 10/12/ 2007),
Ley Organica del Trabajo (G.0. N° 6076 del 07/05/2012) v, todas las
disposiciones que emanen del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (MPPE), Reglamentos especiales y las demas normas de
convivencia que se establezcan en la Republica Bolivariana de Venezuela.
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TiTULO II

De los Derechos, Garantias, Responsabilidades y Deberes de los
Integrantes de la Institucion Educativa

Capitulo |
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Articulo 14.- Derechos y Garantias

1. Todo(a) estudiante tiene derecho a: “La educacion es un derecho
humano y un deber social fundamental, es democratica, gratuita y
obligatoria”...(Articulo 102 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela).

2. Derecho a una educacién integral y, como lo indica el Articulo 6
numeral 1 literal a. de la Ley Organica de Educacién: “ El derecho
pleno a una educacién integral, permanente, continua y de calidad
para todos y todas con equidad de género en igualdad de condiciones
y oportunidades, derechos y deberes”.

3. Derecho a utilizar los servicios educativos existentes en el plantel:
Orientacion, Equipo Pedagdgico, Atencion Pastoral, Deportiva y
Cultural.

4. Derecho a recibir una formacion humanista, cientifica, deportiva,
artistica recreativa, que los capacite para la vida y el servicio social, el
trabajo productivo y la prosecucion de estudios.

5. Derecho a tener clases durante la cantidad de dias establecidos en
el Articulo 49 de la Ley Organica de Educacion: “Para el
subsistema de educacion basica el afio escolar tendra doscientos
dias habiles’... y/o de acuerdo a los lineamientos que establezca
el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (MPPE).

6. Derecho a recibir educacion de personas de reconocida moralidad
e idoneidad docente, tal como lo establece el Articulo 104 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

7. Derecho a la educacién con un trato respetuoso, acorde con la
condiciéon de vida y la dignidad humana; a la integridad personal
fisica, psiquica y moral.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

Derecho a ser atendidos ante cualquier eventualidad, para
formular planteamientos y/o inquietudes relacionados con sus
estudios, derechos e intereses. En su debida oportunidad (al
momento de ocurrir la incidencia).

Derecho a recibir educacion religiosa cuando lo soliciten sus
padres, representantes o responsables, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion.
Los casos especiales, deben ser abordados ante al Consejo
Asesor del (la) Rector(a) para los acuerdos de los mismos.

Derecho a participar en los eventos programados por el plantel,
mediante su incorporacion en las actividades y en las comisiones
de trabajo planificadas por las autoridades educativas y las
establecidas en la institucion.

Derecho a recibir cronograma de evaluacion al inicio de cada
lapso académico, para conocer lo relativo al régimen de
evaluacion y tener presente que: “La evaluaciéon como parte del
proceso educativo, es democratica, participativa, continua,
integral, cooperativa, sistematica, cuali-cuantitativa, diagnéstica,
flexible, formativa y acumulativa”... (Articulo 44 de la Ley
Organica de Educacién). De igual manera cuando lo amerite la
aplicacion de la actividad remedial y del Articulo 112 del
Reglamento de la Ley Organica de Educacion y, con respecto
a Materia Pendiente la Circular 0007 (ver Art. 16 numeral 3,
literal c, del presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria).

Derecho a recibir informacion de desempefio escolar a través de
avances de calificaciones, boletas, entrevistas, entre otros, de
acuerdo al caso.

Derecho a recibir sus evaluaciones corregidas.

Derecho a recibir previo cumplimiento de los requisitos legales,
los documentos probatorios de estudio y demas credenciales de
caracter académico y actitudinal que le correspondan.

Derecho a promover y formar parte de asociaciones, comités y
movimientos juveniles.

—
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16.

17.

18.

19.

20.

Derecho a ser representado por la voceria estudiantil, comité
académico, comité de padres, representantes y responsables y
las instancias especificas de la administracién escolar.

“Derecho al honor, reputacion, propia imagen, vida privada e
intimidad familiar. - Todos los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho al honor, reputacion y propia imagen. Asimismo
tienen derecho a la vida privada e intimidad de la vida familiar.
Estos derechos no pueden ser objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales. Paragrafo Primero: Se prohibe exponer o divulgar, a
través de cualquier medio, la imagen de los nifios, nifias y
adolescentes contra su voluntad o la de su padre, madre,
representantes o responsables. Asimismo, se prohibe exponer o
divulgar datos, imagenes o informaciones, a través de cualquier
medio, que lesionen el honor o reputacion de los nifios, nifias y
adolescentes”... (Art. 65 LOPNNA)

Derecho a ejercer su defensa cuando corresponda, siguiendo los
canales regulares, bajo un clima armonico y de respeto.
Considerando la revision del caso.

Derecho de recibir el apoyo por parte del personal docente, en
aquellos casos especiales donde los estudiantes requieren de
una medicacion permanente, siempre y cuando se informe en
las Coordinaciones respectivas a través del representante. De lo
contrario cualquier eventualidad que ocurra con el (la)
estudiante, no sera responsabilidad del personal docente que
labora en la institucion.

Derecho de recibir apoyo del Centro de Orientacidn, en aquellos
casos donde los estudiantes tienen tratamiento permanente que
compromete el proceso cognitivo. Siempre y cuando se informe
en las Coordinaciones respectivas a través del representante. De
lo contrario cualquier situacidn que ocurra con el (la) estudiante,
no sera responsabilidad del personal que labora en la institucion.
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21.

22.

23.

24.

Derecho a que otros compafieros no interrumpan o impidan el
normal desenvolvimiento de las actividades escolares de su
aprendizaje y formacion.

Derecho a participar activamente en su proceso educativo. Tal
como lo establece el Articulo 55 de la LOPNNA: “Todos los
nifios, nifias y adoelscentes tienen el derecho a ser informados e
informadas y a participar activamente en su proceso
educativo...”

Derecho a presentar o dirigir peticiones, solicitar apoyo y
colaboracién con respeto, al personal obrero, administrativo,
docente y directivo, padres, madres, representantes o
responsables.

Derecho a ser escuchados y su opinién ser considerada, en el
establecimiento de comunicaciones asertivas, efectivas y
afectivas.

Articulo 15.- Responsabilidades y Deberes

1.

Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion
estudiantil, mediante el cumplimiento de las actividades
prescritas en los programas oficiales vigente y, de las tareas y
trabajos que le sean asignados, los cuales deben ser
consignados de acuerdo a las fechas establecidas en las
planificaciones académicas y, acordadas con los docentes.

De acuerdo a lo antes sefialado, se aclara que en las
responsabilidades inherentes a la evaluacion, se consideraran
extemporaneas las que no logren ser entregados a lo
establecido en el parrafo anterior. En caso de ser asi, seran
evaluadas por el docente como caso especial, previamente
avalado por un organismo oficial (acciones de tipo legal y las
referidas a la salud).
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Cuidar su presentacion personal y guardar las reglas de higiene
que le garanticen la preservacién de su salud.

Mantener en buen estado y pulcritud el traje escolar de uso
diario, que le corresponde a su nivel de estudio.

Asistir con el uniforme reglamentario a las actividades que
participe como integrante de la UE Colegio Loyola-Gumilla,
dentro y fuera de la institucion.

Colaborar con el cuidado de las areas de trabajo y su mobiliario
(aulas, laboratorios, capilla, pupitres, entre otros). Del mismo
modo, lo referido a sus Utiles escolares y pertenencias, los
cuales de ser extraviados, no formaran parte de la
responsabilidad del personal que labora en la institucion.

Dejar las aulas, laboratorios, canchas deportivas, y cualquier
espacio fisico destinado para la formacion integral, limpios y
ordenados al terminar las clases.

Asistir diaria y puntualmente a las actividades educativas del
Plantel (7:00 a.m.), los estudiantes tienen 5 minutos para llegar al
aula, después de este tiempo, es obligatorio solicitar el pase
respectivo con la Coordinacion de Afio. En caso de no estar el
Coordinador de su afio, solicitar el pase en cualquier otra
Coordinacion. Al acumular el estudiante 3 retardos en el mes, se
convocara al Representante a una entrevista con el Docente
Guia, para establecer acuerdos de compromiso entre las partes
involucradas.

Traer desde la primera hora de clase, los utiles, herramientas e
instrumentos necesarios y requeridos por los docentes.

Mantener una actitud de respeto con toda la comunidad
educativa que hace vida activa en la institucion (estudiantes,
docentes, representantes, obreros) acorde con la consideracion
que se debe guardar a la dignidad humana.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantener el orden publico dentro y fuera del plantel , abstenerse
de wusar fuegos artificiales, vestimentas que afecten Ila
convivencia, ademas de realizarse un uso adecuado de los
sistemas eléctricos, aguas blancas y servidas de la institucion,
entre otros, para evitar que pongan en riesgo la integridad del
colectivo. Asi como tampoco participar en actos contrarios a la
disciplina, publicidad, eventos y caravanas, en donde la
institucion no tiene responsabilidad alguna.

Acatar y respetar las decisiones y orientaciones del personal
directivo y docente del Plantel.

Participar en las actividades de evaluacion y asumir una actitud
honesta, que garantice la validez y confiabilidad de los mismos.

Todo estudiante debe conservar sus evaluaciones, para corregir
donde no haya dominado un contenido especifico y verificar sus
calificaciones.

Sobre la base de los resultados obtenidos en la evaluacion,
contribuir con sus sugerencias al enriquecimiento del proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Todo estudiante esta en la obligacién de informar a la brevedad
posible, al Comité Estudiantil cualquier irregularidad que ponga
en riesgo su efectivo rendimiento académico y actitudinal.

Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocién y
realizacion de actividades de difusion cultural, actos civicos,
conmemorativos, deportivos, recreacionales y en otros eventos
que beneficien a la comunidad y propicien las relaciones del
plantel con su medio circundante.

El estudiante debe participar activa y efectivamente en los Actos
Civicos y mantener una postura de respeto, a los simbolos
patrios y a las personas que dirigen la actividad. Entonar las
notas de los himnos nacional, regional y municipal, respetando
los simbolos patrios, naturales y demas valores de la
nacionalidad, como lo indica la LOPNNA en su Art. 93 literal a.
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18.

19.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Servir de enlace entre el plantel y el hogar a fin de facilitar la
comunicacion permanente.

Integrar los diferentes Comités de la Comunidad Educativa
Loyola Gumilla, segun lo amerite.

Con la finalidad de fomentar el orden y el respeto ningun(a)
estudiante podra abandonar su area de trabajo (aula, laboratorio,
capilla, canchas deportivas, entre otros) sin el debido permiso del
docente o Coordinador Guia. Una vez que suene el timbre, y no
antes, el(la) profesor(a) es quien sefalara el final de la clase e
indicara la salida.

El estudiante no debe ingresar a un aula diferente a la de su
clase sin la debida autorizacion, si es necesario por algun motivo
muy puntual, esta debe ser concedida por el (la) Coordinador(a)
Guia ylo el Coordinador(a) de Actividades Complementarias,
previo permiso de Coordinador(a) Guia, en su defecto concede el
permiso la Coordinacion de Planificacion y Evaluacion.

Las aulas de clases permaneceran cerradas durante los recesos
y ningln(a) estudiante debera quedarse en ellas.

El consumo de alimentos en aula sera restringido. Lo que amerita
sancion, en aquellos casos donde el uso de los mismos origine
indisciplina y deterioro de las areas utilizadas para el trabajo.

No esta permitido que los y las estudiantes entren en la sala de
maestros o de profesores sin la debida autorizacion.

Abstenerse de traer al Colegio, pertenencias que no sean
necesarias para el desarrollo de la actividad escolar, tales como:
radios, camaras, equipos electronicos moéviles (cémo teléfonos
celulares, tablas electrénicas, grabadores, de musica, entre
otros) y todos aquellos equipos electrénicos que se adapten a las
nuevas tecnologias, juguetes, juegos de azar, entre otros; asi
como tampoco prendas de valor. Los planteamientos antes
mencionados se fundamentan en la Ordenanza Municipal-
Edicion Extraordinaria del 7 de mayo de 2009, N° 311-2009,
que regula el uso de los equipos electronicos mencionados.
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25.

26.

27.

28.

La institucion siempre tiene a la disposicion de los estudiantes
para casos de emergencia, los teléfonos de las diferentes
Coordinaciones. El colegio no se responsabiliza por la pérdida
de los ohjetos nombrados y similares.

Cumplir con la regulacion del uso del celular, dentro de la
institucion, segun lo indica la Ordenanza Municipal-Edicion
Extraordinaria del 7 de mayo de 2009, N° 311-2009, en el
articulo 6: “...estdn en la obligacién de permanecer con los
teléfonos méviles en estado apagado dentro de las instituciones
educativas”. Se considera dentro de la institucion de la puerta
principal del edificio Loyola Gumilla hacia adentro, de no cumplir
con esta normativa mientras permanezca en el plantel educativo
en cualquier horario, se considera una falta, se retiene el celular
e inmediatamente se llama a su padre, madre, representante o
responsable para la entrega del mismo, con el levantamiento del
acta respectiva describiendo el hecho.

Es deber de los y las estudiantes cumplir con la prohibicién
absoluta de la posesion de cualquier sustancia psicotropica y/o
etilica. Si a un(a) estudiante se le comprueba que esta en
posesién de estas sustancias, su madre, padre, representante o
responsables serd informado inmediatamente. El Colegio se
reserva el derecho de acudir a los organismos competentes.

Es responsabilidad de los estudiantes mantener sus (tiles
personales. Por lo tanto, no deben descuidarse morrales, bultos,
libros , ropa, Utiles deportivos, entre otros.

En aquellos casos donde los y las estudiantes tienen tratamiento
permanente que compromete el proceso cognitivo; tiene el deber
de seguir las instrucciones emanadas por los especialistas en el
area de las ciencias de la salud y del Centro de Orientacion de la
institucion.
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29.

30.

31.

32.

33.

Los y las estudiantes no podran ftraer, patines, patinetas,
monopatin,  bicicletas, carros ni motos al Colegio. Sélo se
permitira en aquellos casos donde se tengan eventos
programados por la institucion.

En cuanto al comportamiento en las areas de las cantinas, para
garantizar el orden y la tranquilidad del lugar, los y las
estudiantes deberan mantener una conducta apropiada. Se
entiende que se debe hablar en un tono moderado, usar un
vocabulario adecuado, depositar la basura en los recipientes
destinados para tal fin, para contribuir con las medidas de aseo
e higiene. Sentarse correctamente en las sillas y bancos y no
sobre las mesas, muros y afines.

Durante las horas de clase no se permitird celebraciones de
cumpleafios. Sélo en el Nivel de Educacion Inicial se celebraran
los dias viernes, previa notificacion a la maestra y Coordinadora
de Nivel. No se permiten pifiatas, cotillones, tarjetas, niregalos.

Esta terminantemente prohibido masticar chicle en el Colegio,
como medida preventiva para la salud.

El y la estudiante debe asistir con regularidad a las actividades
complementarias en que esté inscrito, segun horario asignado.
Debe asistir con su uniforme escolar, deportivo 0 el que sea
asignado por el Coordinador(a) o Docente responsable.

Articulo 16.- Proceso de Evaluacion

Concepto de Evaluacion Educativa

Es la permanente obtencién, analisis y valoracion de la
informacién relativa a los procesos de aprendizaje y sus
resultados, con la finalidad de proponer medidas de apoyo,
reajuste, reorientacién y retroalimentacién del aprendizaje,
donde el docente y los estudiantes crean relaciones inter-
activas. Evaluar es facilitar la calidad del aprendizaje. La
evaluacion sera continua, integral, cooperativa.
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. Del proceso de planificacion por parte de los docentes.

Disposiciones Generales

a) El formato que se utilice para las respectivas planificaciones
(plan de contenido y de evaluacién del respectivo lapso), debe
ser producto de los acuerdos respectivos segun lo discutido en
el Comité Académico.

b) Las o los Coordinadores de Area en reunion con el Equipo
Pedagogico y la Sub-Direccion Académica, entregaran el
formato del Plan de Contenido y de Evaluacion de cada lapso
académico a los docentes.

c) El docente debe entregar las planificaciones en sus
respectivas fechas fijadas (Plan de Contenido y de Evaluacion)
al inicio de cada lapso académico a la Coordinacién de
Planificacion y Evaluacién. En caso de presentarse alguna
dificultad o inconveniente, debe ser manifestada(o) con
antelacion, y se dispondra en los casos justificados un tiempo
de prorroga de 72 horas.

d) EI Comité Académico, podra evaluar la planificacion
entregada, estando en potestad de solicitar modificaciones
parciales o totales de la misma.

e) Si durante el desarrollo de la planificacién de cada lapso
académico se presentan modificaciones, deben ser
asentadas en la planificacion y ser entregadas a la
Coordinacion de Planificacion y Evaluacion.

f) El docente al elaborar su planificacion, brindard a los
estudiantes la oportunidad de manifestar sus observaciones y
de emitir propuestas de actividades didacticas, que a criterio
del docente pueden ser incluidas en dicha planificacion,
tomando en consideracién las necesidades, intereses y
conocimientos de la asignatura. Ademas los estudiantes
deben firmar el Acta de Conformidad de la Planificacion.
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2. Del Proceso de Evaluacion por parte de los docentes.
Disposiciones Generales

a)

c)

El o la docente debe informar al Comité Académico
situaciones, observaciones e inquietudes que estén
relacionados con lo estipulado en el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria y el proceso de
evaluacion.

El o la docente no debe hacer uso de las evaluaciones
como herramienta punitiva y/o de sancion.

Los docentes deben ser agentes evaluadores del
Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).

3. De la entrega de recaudos a la Coordinacion de Planificacion y
Evaluacion

a)

El o la docente debe presentarle el Plan de Evaluacion a
los y las estudiantes, al inicio de cada lapso académico,
para su respectiva discusion, ademas de ser firmado por
todos los y las estudiantes de la seccion correspondiente
como indicativo de conformidad (Acta respectiva).

Los instrumentos de las evaluaciones parciales (pruebas
largas, mixtas, objetivas, entre otras) y de repeticion
(Art. 112 - RGLOE) deberan entregarse a los
Coordinadores de Area para su respectiva revision,
después se entregara a la Coordinacion de Planificacion
y Evaluacion, quien lo revisara y entregara a la Sub-
Direccién Académica, para su revision, aprobacion vy
reproduccién, con antelacion de 72 horas a la fecha de su
aplicacion.

El o la docente de estudiantes con  asignaturas
pendientes, debe entregar a la Coordinacién de
Planificacion y Evaluacion los contenidos y los respectivos
instrumentos de evaluacion, de acuerdo con la Circular
N° 0007 del 27de octubre de 2010.
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La cual dictamina cuatro momentos para evaluar, en cada
momento se evaluard el 100% del contenido (la lista de
contenidos para Materia Pendiente reposa en la Coordinacién
de Planificacion y Evaluacion), una vez el estudiante haya
aprobado la evaluacién en cualquiera de estos momentos, se
considera la asignatura como aprobada. En caso que no
apruebe el primer momento, el estudiante tendrd tres
oportunidades mas.

4. Del Plan de Evaluacion

a)

En la primera semana de cada lapso académico, el docente
debe entregar el Plan de Evaluacién a sus estudiantes y
colocarlo en la cartelera del respectivo afio, utilizando el
formato Unico establecido por el Colegio y aprobado por el
Comité Académico.

Cualquier cambio efectuado en las fechas de las
evaluaciones, debe ser comunicado a los estudiantes previo
acuerdo entre las partes, con la respectiva Acta de
Diferimiento de Evaluacién. En casos especiales informar a
la Coordinacion de Planificacion y Evaluacion.

Todo Plan de Evaluacion debe ser conformado con el
respectivo formato, como lo indica el numeral 1, en su literal
“a”, del presente articulo.

No se autoriza en ningun afio, la asignacién de trabajos en
grupo a realizar fuera del Colegio. Los trabajos deben
desarrollarse en forma individual y dentro de la clase se
organizaré el trabajo de grupo.

Los(as) docentes deberan tener su registro de calificaciones
por ano y seccion, segin la planificacion del lapso
académico. Los mismos dben permanecer en condiciones
de ser revisados por el Comité Académico, Coordinacién de
Area y Equipo Pedagégico, cuando se generen actividades
de acompafiamiento del momento pedagdgico y como
evaluacion al analizar resultados académicos, segun las
circunstancias del caso.
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5. De la evaluacion continua y el proceso de retroalimentacion

a)

d)

Los tipos de evaluacion establecidos son: Inicial o
Diagnéstica, Procesual o Formativa y Final o Sumativa,
segun la Circular 006696 de fecha 22 de agosto de 2012.

Las evaluaciones pueden realizarse a través de diferentes
técnicas. En el caso de las pruebas escritas, deben tener
una distribucién por dificultad, donde el 25% del puntaje sea
facil, el 50% medio y el 25 % alto. Ninguna evaluacién
escrita debe exceder el porcentaje estipulado, lo cual se
reflejara en la respectiva Tabla de Especificaciones.

Los instrumentos que se sugieren son: Escalas de
Estimacion, Registros Anecdoticos, Descriptivos, Rubricas,
Listas de Cotejo, entre otros. (Circular 006696).

El proceso evaluativo es continuo, tomando en
consideracion el proyecto Educativo Integral Comunitario
(PEIC), Proyectos de Aprendizaje (PA), Proyecto de
Intervencién Socio Educativa, entre otros. Se expresara el
resultado en términos cuantitativos, en funcién del logro de
competencias, bloques de contenido y propdsitos
programaticos propuestos. (Circular 006696, Art. 100 del
RGLOE y evaluacién cualitativa considerada desde el
avance).

Las evaluaciones deben estar distribuidas
proporcionalmente en tiempo y ponderacion.

No se deben aplicar mas de tres evaluaciones diarias. Lo
antes expuesto depende del tipo de evaluacion a ser
aplicado y asignatura (ejemplo: Educacion para el Trabajo y
Educacion Fisica, entre otras).

El tiempo destinado para las evaluaciones debe ser
proporcional al tipo y a la complejidad de la misma. Si es
corta, el docente debe planificar otra actividad que pueda
realizarse antes o después de la evaluacion.
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9)

Toda actividad de evaluacibn como: exposiciones,
maquetas, mapas mentales, trabajos escritos, prueba
escrita, proyectos, entre otros, aplicadas a los y las
estudiantes, debe ser corregida y entregada con sus
correspondientes observaciones. La discusion de la misma
debe realizarse en un lapso no mayor de cinco dias habiles,
para aclarar dudas y garantizar el logro de los propositos
bajo los cuales se hizo la evaluacién.

Sélo en los casos que los y las estudiantes presenten
impedimentos fisicos y problemas de salud, que impidan su
normal desenvolvimiento en el area de Educacion Fisica,
avalados por un organismo de salud oficial y, consignado
con su respectivo soporte por el representante legal, se le
podra aplicar otra forma de evaluacion que garantice los
derechos del estudiante. Se debe presentar una
planificaciéon alternativa en Educacion Fisica. Deben
presentar certificado emitido por un Instituto de salud del
Estado venezolano, del sector oficial.

En los casos de Diversidad Funcional, donde se tienen los
soportes emitidos por especialistas del area, acerca de la
condicién presente del estudiante, es deber del docente
realizar las adecuaciones curriculares, que tengan lugar,
segun las orientaciones del especialista externo y del Centro
de Orientacién del Colegio.

El seguimiento de los casos sera realizado por
Coordinador(a) Guia, Equipo Pedagégico y Centro de
Orientacion.

La expresion cuantitativa de la calificacion obtenida por los
estudiantes, se formulard mediante un nUmero entero
comprendido en la escala del uno (1) al veinte (20), ambos
inclusive. La calificacién minima aprobatoria sera de 10
puntos.
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La institucion prevé entrevistas continuas, de acuerdo a
cronograma de visitas consignado en la primera reunion de
padres y representantes, al igual que la entrega de Boletines
Informativos, en los que se permiten espacios para la
participacion del estudiante, padres, representantes y
responsables, en cuanto a inquietudes en el area del
rendimiento estudiantil.

6. De larepeticion de las evaluaciones Parciales y Revision

a) Cuando el 30% o mas de los estudiantes no alcanzare la
calificacion minima aprobatoria en las evaluaciones, debe
realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion de los resultados obtenidos en la primera forma
de evaluacion, una segunda forma de evaluacion en las
mismas condiciones, segun lo establecido en el Art. 112 del
RGLOE. - Circular 000004 del 26 de agosto de 2009. El y
la docente, conjuntamente con las y los estudiantes fijaran
mediante acta, la fecha de la segunda forma de evaluacioén.

b) La presentacién de la segunda forma de evaluaciéon no es
obligatoria para los(as) estudiantes.

c) La segunda forma de evaluacién se elaborara en funcién de
los mismos contenidos, objetivos o competencias que los y
las estudiantes no lograron alcanzar en la primera forma de
evaluacion y, su grado de dificultad no podra ser mayor a la
primera forma de evaluacion realizada.

d) La segunda forma de evaluacion, debera ser aplicada luego
de haberse realizado la Actividad Remedial, o actividad de
superacion pedagogica, con el objeto de que los y las
estudiantes alcancen el dominio de aquellas competencias,
bloques de contenidos y objetivos que no lograron alcanzar
en la primera forma de evaluacion.

La Actividad Remedial o actividad de superacion
pedagdgica, no debe entenderse como una nueva
evaluacion, sino como un conjunto de acciones pedagdgicas
planificadas y estructuradas que realiza el y la Docente, con
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el fin de que los estudiantes alcancen aquellos aspectos cuyo
dominio no lograron demostrar en la primera forma de
evaluacion.

e) La Actividad Remedial debe garantizar que los y las

estudiantes presenten la segunda forma de evaluaciéon en
condiciones pedagdgicas favorables, a fin de que obtengan
resultados favorables.

Se debe levantar un acta que certifique la realizacion de la
clase remedial y la segunda forma de evaluacion.

g) En los casos que el(la) estudiante o grupos de estudiantes,

soliciten diferir una actividad evaluativa 0 no la presenten
en la fecha establecida, la misma serd facultativa de
las partes, para lo cual existe el formato respectivo “Acta de
Diferimiento de Evaluaciéon”. De negarse el estudiante a
presentar la actividad evaluativa en la segunda oportunidad
acordada por el colectivo, se toma como una negacion
definitiva con pérdida del puntaje establecido. En todo caso,
de aplicarse la evaluacidén y evidenciar el 30% o mas de
estudiantes aplazados, se debera aplicar el Art. 112 del
RGLOE , segun Circular 000004.

7. De la evaluacion de la Practica Docente

a) Una vez al afio escolar, la Practica Educativa de los Docentes

sera evaluada por sus estudiantes, con la finalidad de mejorar
su desempefio profesional, mediante un instrumento
elaborado por la Coordinacion de Planificacion y Evaluacion.

b) El Comité Académico estd en la obligacion de realizar el

acompafiamiento pedagogico a sus adscritos por lo menos
dos veces al afio.
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De los Consejos de Seccion

De conformidad con lo previsto en los articulos 101 y 103 del
Reglamento de la Ley Organica de Educacion, en
concordancia con los articulos 11, 13 y 21 de la Resolucion
213 del 13-03-1989 y en virtud de que la evaluacion constituye
un proceso continuo, integral y cooperativo, se establecen los
siguientes procedimientos:

a)

Para tener derecho a ser favorecido en el ajuste de su
calificacion en cada lapso, el o la estudiante debera consignar,
ante la Coordinacién respectiva del Colegio, una constancia
que contenga sus datos personales y la actividad en que
participd (deportiva, cultural, cientifica o artistica). Ademas
dicha constancia debera estar fechada, sellada y suscrita por
la autoridad competente de la institucion que la otorga.

En el momento de efectuarse el Consejo de Seccién, el o la
Coordinador(a) Guia presentara la constancia a que se refiere
el articulo anterior a los integrantes de dicho Consejo, para
decidir si es procedente el ajuste de la(s) calificacion(es).

El Consejo de Seccidn, si procede, acordara el ajuste de
calificaciones tomando en consideracién lo siguiente:

La constancia de haber participado el o la estudiante en
actividades deportivas federadas, sera credencial solo para
ajustar la calificacion de la asignatura Educaciéon Fisica y
Recreacion.

La constancia de haber participado el o la estudiante en
actividades culturales, cientificas o artisticas, sera credencial
suficiente para ajustar calificaciones hasta en dos asignaturas
en cada lapso académico.

Aquellos(as) estudiantes a quienes se les haya ajustado la
calificacion definitiva de lapso, en la asignatura Educacion
Fisica, solamente le podran ajustar la calificacion de una
asignatura mas.
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9. Del proceso de evaluacion por parte de los estudiantes.
Disposiciones Generales

a)

Cualquier inquietud que los y las estudiantes manifiesten al
Docente sobre su proceso de evaluacion, la deben realizar
siguiendo los canales regulares (Comité Académico y Comité
Estudiantil). De no hacerlo dentro de los cinco(5) dias hébiles,
se considera sujeto a discusion.

Los y las estudiantes al detectar un possible error en su Boleta
de Calificaciones, de inmediato deben comunicarlo en la
Coordinacion respectiva, para presenter el reclamo ante el o la
Docente, el cual hard la correccion en el formato (Acta)
existente para tal fin, autorizando con su firma a la
Coordinacion de Planificaciéon y Evaluacién y Direccion para
llevar a cabo la correccién del caso, si la circunstancia asi lo
amerita.

Los y las estudiantes tienen derecho de conocer los
Propositos Especificos y Contenidos Integrados (conceptual,
procedimental y actitudinal).

Cualquier accion fraudulenta comprobada de uno o varios
estudiantes, asi como el desacato a las instrucciones
establecidas durante el periodo de la aplicacién de una
evaluacién, o durante la realizacién de trabajos escolares, en
beneficio suyo o de ofros estudiantes, implicara la
calificacién minima de la escala, un (01) punto en esa
evaluacion o trabajo escolar para todos los involucrados
en la accion.

En un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de haber
cometido la accion, el Docente encargado de la asignatura o
Maestra de Grado, comunicara por escrito al estudiante y al
representante la accion adoptada y, les informara sobre el
derecho que tiene de acceder a la informacion respectiva. En
caso de plagios de trabajos escritos de cualquier fuente
(Internet o trabajos de ofros compafieros, entre otros),
también sera evaluado con la nota minima, un (01) punto.
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10. De lainasistencia de los estudiantes

a)

las estudianSegun lo establecido en el Art. 109 del RGLOE, la
asistencia a clase es obligatoria. El porcentaje minimo de
asistencia para optar a la aprobacidn de un afio escolar, area,
asignatura o similar, segun el caso, es del setenta y cinco por
ciento (75%).

Los y las estudiantes que por causa justificada, no hubiesen
asistido a una o varias evaluaciones parciales, tendran que
cumplirla en la fecha y oportunidad que acuerden con el
docente de la asignatura. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de haber justificado su inasistencia por escrito (por
tramites legales y de salud), con su respectivo soporte, ambos
avalados por un organismo oficial en la Coordinacion
respectiva, quien la valida ante la Sub-Direccién Académica y
la Coordinacion de Planificacion y Evaluacion, en un tiempo
maximo de dos (2) dias habiles después de haberse
incorporado al Colegio.

Los y tes que por causas debidamente justificadas no
hubiesen asistido a una o mas actividades de evaluacion
programadas durante el Lapso Académico o periodo de
Revision, tendran derecho a las mismas (Circular 006696).

11. De las evaluaciones de Revision y Materia Pendiente

a)

Segun lo establecido en el Memorando Circular N° 0304/6
del 12-07-2006: “Todos los estudiantes que resultaren
aplazados en las evaluaciones que conlleven a prosecucion,
tendran derecho a una prueba de revision indistintamente del
numero de asignaturas aplazadas, a partir del presente afio
escolar 2005-2006". De acuerdo a cronograma que se
establezca para tal fin y atendiendo a lo planteado en el Art.
16, numeral 5, literales a, b, ¢, y d, de este Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

Segun lo indica la Circular N° 006697, de fecha 2? de
agosto de 2012, atendiendo a la “Revision de las Areas
eminentemente practicas”, definidas éstas en la Resolucion
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238 del 22 de julio de 2002, como las de Educacion para el
Trabajo, se les aplicara también la forma de evaluacién de
Revisién, seran evaluados de acuerdo a lo planteado en el
Art. 16 numeral 5, literales a, b, ¢, y d, de este Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

Pierden el derecho al periodo de Revisidn, los estudiantes
que no cumplan con el porcentaje minimo de asistencia para
optar a la aprobacién de un afio, grado, area, asignatura o
similar, el cual es del setenta y cinco por ciento (75%), segun
el Art. 109 de la RGLOE.

La Circular 006696 de fecha 22 de agosto de 2012,
establece que los y las estudiantes que en la evaluacion de
Revisién resulten aplazados en dos (2) asignaturas, seran
promovidos al afio inmediato superior, siendo considerados
estudiantes con asignatura pendiente. Seran evaluados
atendiendo a lo planteado en el Art. 16 numeral 5, literales a,
b, ¢, y d, de este Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria.

En este caso el o la estudiante no estara obligado(a) a asistir a
las clases correspondientes a la asignatura pendiente.
Excepto en la asignatura Educacién para el Trabajo, donde
deberan asistir a las clases de los programas no aprobados v,
presentar todas las evaluaciones parciales que se realicen,
igual para las eminentemente practicas.

La Circular N° 0007 del 27 de octubre de 2010, dictamina
cuatro momentos para evaluar la Materia Pendiente: primera
semana de octubre, primera semana de diciembre, Ultima
semana de enero y primera semana de junio, de acuerdo con
los lineamientos del MPPE para tal fin. En cada momento se
evaluara el 100% del contenido. Y la calificacion obtenida sera
la calificaciéon final. El Docente debe informar a los(as)
estudiantes y a la Coordinacion de Planificacion y Evaluacion
los contenidos que se evaluaran.
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12.

Del proceso de evaluacion por parte de los Padres y
Representantes. Disposiciones Generales

Los Padres y Representantes deben estar informados del
proceso evaluativo de su representado, monitoreando
frecuentemente los planes de evaluacion y el rendimiento
académico a través de los docentes, la respectiva
Coordinacion y Equipo Pedagogica.

Los Padres y representantes deberan informarse en los
‘cortes” y Boletas de Calificaciones parciales y definitivas de
cada Lapso Académico, sera atendido por el Coordinador
Guia, el dia y a la hora indicada en su respectiva
Coordinacion.

Cualquier situacion que el Representante tenga que
manifestarle al Docente sobre el proceso de evaluacién de su
representado, debe solicitar una entrevista con el docente de
la asignatura, la Coordinacion Guia o en su defecto la
Coordinacion de Planificacion y Evaluaciédn.

Con el fin de ser informado sobre el rendimiento académico de
su representado, cada representante podra ser entrevistado
las veces que sean necesarias, ya sea por parte del Docente
de la asignatura, del Coordinador Guia o por otra instancia.

Es deber de todo Representante asistir a las reuniones,
asambleas y actividades especiales a las que se le convoque.
La inasistencia continua serd considerada como un caso
especial y por lo tanto, informado a la Direccién del Colegio
con copia a la Defensoria Escolar, previa aplicacion de
procedimientos  administrativos en las Coordinaciones
respectivas.

Los Representantes deben tener la posibilidad de
incorporarse a participar en el acompafiamiento al Docente.

Los Representantes deben tener acceso a las pruebas,
trabajos u otra forma de evaluacion, aplicadas a su
representado.
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13. De las situaciones no contempladas

a) Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién no
previstas en el presente normativo, serd analizada por el
Comité Académicoy Comité Estudiantil.

NORMATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LABOR
SOCIAL

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 27 del Reglamento
General de la Ley Organica de Educacion (RGLOE):

Articulo 27 .-

“... Ademas de los requisitos legales establecidos para la
obtencion del titulo de bachillerato o de técnico medio, se
debera exigir a cada alumno su participacion en una
actividad que beneficie al respectivo plantel o a la
comunidad. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes
impartira las orientaciones necesarias para el cumplimiento
de esta disposicién...”

El Ministerio del Poder Popular para la Educacién impartira las
orientaciones necesarias para el cumplimiento de la misma.

Por su parte, el Colegio Loyola-Gumilla en su Proyecto
Educativo sefiala en sus lineamientos y Objetivos Generales, que
el ideal de realizacién humana y cristiana Ignaciana, es llegar a
viviry ser para y con los demas.

Se entendera como Labor Social el conjunto de decisiones y
acciones que el estudiante pone en practica, asi como los
resultados que de ellas se derivan, para beneficio de la
Comunidad colegial, vecinal, parroquial , estadal y/o nacional.

Esta labor puede ser realizada en las areas siguientes: Social,
Asistencial, Educativa, Cultural, Deportiva, y otras aprobadas
previamente por el Consejo Educativo.
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Capitulo I
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 17.- Derechos y Garantias

1.

Derecho al libre ejercicio de la docencia, en armonia con lo
establecido en el ordenamiento juridico y el presente Acuerdo
de Convivencia Escolar y Comunitaria.

Derecho a solicitar y recibir del personal directivo y de los(as)
coordinadores(as), la orientacién oportuna y adecuada para
mejorar la calidad de sus labores docentes.

Gozar de un trato acorde a su condicién de persona, ser
escuchado y atendido en sus planteamientos, recibir oportuna
respuesta por parte del personal directivo de la institucion.

Ser convocado a los Consejos Docentes que le competen con la
debida antelacion y conocimiento de la agenda. En caso de
requerir un justificativo para ser presentado ante ofras
instancias externas al Colegio, solicitar el mismo a través de la
Coordinacion de Afio respectiva.

Ser informado oportunamente de su salario, balances de
prestaciones sociales y demas condiciones socioecondmicas.

Derecho al debido proceso y a la defensa, especialmente en
todos los procedimientos de caracter sancionatorio.

Derecho a ser informado a la brevedad sobre cualquier inquietud
o situacion irregular, referida a los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y las evaluaciones, por parte de los estudiantes y/o
sus padres, madres, representantes o responsables.

Articulo 18.- Responsabilidades y Deberes

1.

Los Docentes del Colegio Loyola-Gumilla, ademas de cumplir
con los requisitos exigidos por las leyes vigentes, deberan
manifestar con hechos su identificacion plena con el Colegio.
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Asistir puntualmente a sus horas de clase.

Respetar a todas las personas que integran el Colegio. Nunca
deberé tratar a otras personas en publico o en privado de forma
humillante, ofensiva o contraria a su dignidad como persona
humana.

Cuando este programada una actividad extraordinaria cada
docente debe acompafiar a su grupo durante la actividad, asi
mismo cuando el grupo deba desplazarse a otra area distinta al
salon de clase, el Docente acompafiara al grupo y seria el
responsable del mismo hasta que finalice la actividad.

Ningun Docente puede autorizar la salida de un(a) estudiante de
clase o del Colegio, bajo ninguna circunstancia. Sélo los
Coordinadores estan autorizados para emitir este tipo de
permiso, con el correspondiente pase firmado por el Padre,
Representante o Responsable.

El Docente no se ausentara del salon de clase o del &rea donde
estan los y las estudiantes, sino por causa de fuerza mayor, en
cuyo caso debe notificar a la Coordinacion respectiva.

Para ausentarse del trabajo, se participara con antelacién
especificando por escrito el dia, fecha y las razones que
motivaran la ausencia.

Todo docente tiene la responsabilidad de elaborar su Plan de
Contenido y el Plan de Evaluacidén y consignarlo a las
coordinaciones respectivas, en las fechas asignadas segun
cronograma.

El Plan de Contenidos y el Plan de Evaluacion debe ser discutido
y aprobado por los estudiantes. El Docente debe anexar el acta
de conformidad del plan, con las firmas de todos los estudiantes.

Los profesores y/o entrenadores son responsables de los y las
estudiantes durante el horario establecido para las actividades
complementarias, el cual serd del conocimiento de los
representantes con anterioridad.
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10.

1.

12.

13.

14.

El docente en toda técnica de evaluacion aplicada, debe devolver
a los y las estudiantes, el instrumento de evaluacion (pruebas
escritas, talleres, exposiciones, entre otros) respectivo y en el
plazo estipulado, (Ver Art16 del presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria), oir las sugerencias u
observaciones sobre los mismos y aclarar las dudas que se
presenten. Asi mismo deberan entregar las notas puntualmente a
las Coordinaciones respectivas, para que las boletas puedan ser
entregadas en las fechas sefialadas.

Todo docente debe velar por el cumplimiento de la normativa
legal en materia de evaluacion. (Ver Art.16 del presente Acuerdo
de Convivencia Escolar y Comunitaria).

La conducta del docente, debe estar acorde con el espiritu
cristiano y el estilo ignaciano, que inspira nuestra labor educativa,
destacandose como un docente consciente, competente,
compasivo y comprometido.

Los docentes deben llevar un registro de la asistencia de los y las
estudiantes e informaran al Coordinador Guia los casos donde se
tenga inasistencia reiterada, a fin de que se tomen las
previsiones a que hubiere lugar.

El docente al entregar su disponibilidad horaria, debe establecer
dentro de la misma un 30% adicional, dependiendo de su carga
horaria. Segun lo establece la Circular sin nimero de fecha 3 de
junio de 2005, Memorando N° 52 del 20 de septiembre de 1990.
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Capitulo llI
DEL PERSONAL OBRERO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 19.- Derechos y Garantias

1.

Los que establece la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, Ley Organica del Trabajo , Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), Ley del Seguro Social.

Gozar de un trato acorde a su condicibn de persona, ser
escuchado y atendido en sus planteamientos, recibir oportuna
respuesta por parte del personal directivo de la institucion.

Ser informado oportunamente de su salario, balances de
prestaciones sociales y demas condiciones socioecondmicas.

Derecho a participar libre, activa y plenamente en la vida de la
Unidad Educativa.

Articulo 20.- Responsabilidades y Deberes

1.

2
3.
4

Asistir puntualmente a sus horas de trabajo.
Cumplir con el uniforme reglamentario.
Cumplir con las asignaciones inherentes a su cargo.

Respetar las normas de la moral y las buenas costumbres,
siempre empleando el lenguaje apropiado. Abstenerse de ingerir
bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotrdpicas
(drogas).

Respetar a todas las personas que integran la Comunidad
Educativa.

Cumplir los Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria de la
Institucién.
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Capitulo IV

DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y
REPONSABLES
Articulo 21.- Derechos y Garantias

1. Representar o dirigir peticiones, de manera respetuosa, ante
las autoridades educativas sobre asuntos relativos al proceso
educativo de sus representados y a obtener oportuna
respuesta.

2. Recibir informacién sobre la actuacion general (académico y
actitudinal) de sus representados.

3. Solicitar educacién religiosa para sus representados, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela vy,
en el articulo 7 de la Ley Organica de Educacion.
Considerando el Principio de Corresponsabilidad establecido
en el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién y que somos
un Colegio Catdlico.

4. Elegir y ser elegido como vocero de seccion y conformar los
Comité que integran el Consejo Educativo (Resolucion 058).

5. Participar en la organizacion, discusion y toma de decisiones
inherentes al Comité que pertenezcan, a fin de establecer las
propuestas en el Consejo Educativo, a los que hubiere lugar
durante el afio escolar.

6. Recibir con anterioridad citaciones, circulares o cualquier otro
documento relativo a compromisos institucionales que inciden
en la formacion de su representado. En caso de situaciones
especiales que amerite su presencia de manera inmediata, la
Coordinacion respectiva lo convocara de acuerdo al caso.

7. Recibir constancia de haber asistido al plantel para tratar
asuntos relacionados con la educacion de sus representados.

8. Participar en jornadas informativas y de formacion de Padres,
Representantes y Responsables que planifique la institucion y a
las cuales sea convocado.
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Articulo 22.- Responsabilidades y Deberes

1.

Cumplir con la obligatoriedad de la Educacion de sus
representados, en todos los niveles de educacién. (Art. 54
LOPNNA Obligacion de los padres, representantes o
responsables en materia de educacion.)

Participar activamente en la educacion de sus representados
(Asistencia a reuniones a las que fuere convocados, consignando
soportes referidos a informes médicos, segin los casos
especiales por inasistencia, avalados por una institucién oficial).

Velar por la asistencia diaria y puntual de sus representados a las
actividades del plantel y por el cumplimiento de las tareas y demas
asignaciones escolares.

Atender las recomendaciones, planteamientos y/o situaciones que
les formulen el personal directivo, docente y/o Centro de
Orientacion del plantel, acerca de sus representados en cuanto al
desempefio escolar, actitudinal y aptitudinal, ajustados al presente
Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

Todo padre, madre, representante y responsable debe mantener
una actitud de respeto, tolerancia y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion. De evidenciarse situacion contraria a
lo antes expuesto, el personal del plantel no atendera la situacion
hasta tanto no se desarrolle de forma efectiva y afectiva la
comunicacion.

Plantear a los docentes, observaciones e inquietudes, acerca de
la actuacion referida de su representado(a).

Informar al personal docente que atiende a su representado
(docente de aula y Coordinadores), aquellas situaciones de salud
que ameriten atencion especial (temporal o permanente). Para la
atencién del mismo, deben consignar en la Institucion, soportes e
informes clinicos, psicoldgicos, médicos actualizados y avalados
por un organismo oficial y/o psicopedagdgicos que lo expliciten, a
los efectos de proceder con las adecuaciones curriculares que
tengan lugar.
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8. Los padres, madres,representantes y responsables de
estudiantes de Educacion Inicial, deben traer diariamente su
merienda, en una lonchera o bolso, acompafiada de una
servilleta o panito. Evitar traer recipientes de vidrio, bebidas
gaseosas, asi como, dinero, ya que el personal no se hara
responsable del mismo.

9. De no cumplir el padre, madre, representante y responsable con
las orientaciones dadas por el Centro de Orientacion, el caso
sera remitido a los organismos competentes (Defensoria Escolar
y Consejo de Proteccién del Nifio, Nifia y Adolescente), Art. 54 y
55 de la LOPNNA.

10. Velar porque sus representados usen el uniforme escolar de
acuerdo a las regulaciones pertinentes y plasmadas en el
presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

11. Las madres, padres, representantes y responsables, deben
colaborar en las diferentes actividades deportivas y culturales
que programe la institucion y apruebe el Consejo Educativo.

12. La salida y traslado de los y las estudiantes fuera del area
escolar debera ser autorizada por las madres, padres,
representantes y responsables a través de un comunicado
emitido por la Direccion.

13. Las madres, padres, representantes y responsables, deben
informar en las Coordinaciones respectivas y con antelacion, las
ausencias de sus hijos planificadas previamente (jornadas
deportivas, culturales y recreativas, cientificas, entre otras), con
sus respectivos soportes. Las ausencias solo seran justificadas
en aquellos casos donde el soporte que se consigne, esté
autorizado por instituciones avaladas para tal fin; segin el caso
con la autorizacion del MPPE (Divisién de Control y Registro)

14. Atender a las convocatorias que les fueren formuladas por la
Direccidn del plantel y demas autoridades educativas

15. Presentar los documentos solicitados de sus representados
cuando fueren requeridos por las autoridades educativas.
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16. Desempefiar eficazmente y con sujecién al orden juridico
respectivo, los cargos y comisiones para los cuales fueron
asignados en los Comités que integran el Consejo Educativo.

17. Asistir puntualmente a las asambleas convocadas por el
Consejo Educativo y deméas actos publicos dispuestos por las
autoridades educativas.

18. Cumplir con los acuerdos y demas aportes establecidos por
cada uno de los Comités educativos y de posterior aprobacion
en la Asamblea.

19. Informar a las autoridades educativas e integrantes de los
Comités del Consejo Educativo, acerca de cualquier
irregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso
educativo. A fin de establecer los acuerdos correctivos a los que
hubiere lugar.

20. Cumplir con las regulaciones del ordenamiento juridico
educacional que les resulten aplicables.

21. Las madres, padres, representantes y responsables estaran
identificados con la propuesta educativa de la UE Colegio Loyola
Gumilla si:
= Cumplen las normas establecidas en el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.
= Asisten a las reuniones y entrevistas con las autoridades,
coordinadores o docentes a que fueren convocados.
= Participan en las actividades planificadas por el Colegio .
= Acatan las orientaciones establecidas por el Consejo
educativo.
= Demuestran compromiso en la participacién de las actividades,
convocatorias y compromisos de indole econdémico adquiridos
segun acuerdos establecidos en Asamblea por los integrantes
del Consejo Educativo. De no cumplir con lo antes expuesto
sera remitido al Comité de Contraloria Social y segun fuere el
caso remitido al Consejo de Proteccidon del Nifio, Nifia y
adolescente.

22. Las madres, padres, representantes y responsables deben ser
garantes del cumplimiento del presente Acuerdos de
Convivencia Escolar y Comunitaria.
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TITULO i
DE LAS NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA
Capitulo |
De la Inscripcion de los y las estudiantes
Se entiende por inscripcion al proceso mediante el cual se formaliza
la admision de un(a) estudiante, para su formacion en la UE Colegio
Loyola-Gumilla.

Articulo 23.- Derechos a la Inscripcion

Los derechos de inscripcion del nifio, nifia y adolescente se adquieren
una vez que el madre, padre, representante y responsable, haya
cumplido cabalmente con el proceso para los aspirantes a ingresar al
Colegio Loyola-Gumilla, existan cupos en modalidad escolar a la cual
aspiren y esté de acuerdo con los principios y filosofia de la
Compaiiia de Jesus (formar un ciudadano Consciente, Compasivo
,Comprometido y Competente).

Articulo 24.- Garantias del Derecho a la Inscripcion

Todos los estudiantes que cursan sus estudios en la UE Colegio
Loyola-Gumilla tienen el derecho a ser reinscritos en el mismo. Y para
el caso de estudiantes nuevos, el proceso estd sujeto a los
lineamientos  del MPPE, con respecto al numero maximo de
estudiantes por aula (segun lo establecido por el RGLOE, si un(a)
estudiante es retirado, la institucién se reserva el derecho de asignar
su cupo en calidad de nuevo ingreso y cumpla con los requisitos
legales.

Articulo 25.- Requisitos para la Inscripcion

1. En la fecha estipulada por la Directiva del plantel, previa discusion
con los integrantes del Consejo Educativo, todos los madres,
padres, representantes y responsables, se le indicara la fecha y
hora de la inscripcion y el monto a cancelar. Para retirar esta planilla
de reinscripcion, debera estar solvente con las mensualidades del
presente afo escolar.

41

2. Los pasos para la reinscripcion son los siguientes:

a) Verificar su solvecia hasta el mes de julio, para ingresar a la
pagina web www.loyolagumilla.com.ve.

b) Consultar los datos que indican el monto y el dia de su
reinscripcion o inscripcion si es nuevo en el colegio.

c) Descargar las planilla de:
* Registro de datos
+ Afiliacién a Fundaeduca

d) En Administracion del Colegio asisitir en la fecha indicada y
entregar las planillas mencionadas en el literal ¢, con los
recaudos solicitados.

e) En caso de no ser la madre, padre, representante y
responsable el que realice la inscripcién, debera consignar
una autorizacion.

3. Cada representante reinscribira a todos sus hijos el mismo dia.
En la planilla se le indica claramente el dia que le ha sido
asignado en el horario de 7:00 a.m. hasta 11:30 a.m. para hacer
la reinscripcion.

4. Consignar fotocopia legible de la Cédula de Identidad de
aquellos estudiantes que hayan cumplido los 9 afios de edad,
debe ser en su tamafio original (no ampliada).

5. Todo estudiante que inicie el 52 afio de Bachillerato debe
consignar su documentos de identificacién, actualizados si
hubiere lugar.

6. Para los estudiantes de 1er. Grado a 6to. Grado, se debera
entregar una (1) fotografia de frente y de 1° a 5° afio entregar
dos (2) fotografias, tamafio camet, tomada con la camisa o
franela del traje escolar, con el nombre, apellido y, grado o afio
que van a cursar escritos por detras.
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http://www.loyolagumilla.com.ve/

Capitulo I

De las Normas Internas de Convivencia

Articulo 26.- De las Normas Generales de Convivencia

—_

Cumplir con los acuerdos emanados del Consejo Educativo y el
presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria.

2. Fortalecer el “magis ignaciano” en todas las dimensiones del ser.

3. Mantener una actitud de buena conducta en todas las actuaciones
del quehacer educativo.

4. Demostrar con su actuacion cotidiana los valores fundamentales
de respeto, tolerancia a los demas, honestidad, solidaridad,
justicia y compromiso con los mas necesitados.

5. Los canales regulares de comunicacion para los(as) estudiantes y
madres, padres, representantes Yy responsables, son los
siguientes:

Educacién Educacién Educacién Media General
Inicial Primaria
* Maestro de | * Maestro de | ¢« Profesor de la
Aula-Auxiliar Aula-Auxiliar Asignatura
» Coordinadora ler. Grado  Coordinador de afo
de Nivel * Sub- + Coordinacion de Planif. y
* Direccién direccién Evaluacion
* Rectorado * Direccion » Asesor de Equipo
* Rectorado Directivo
* Sub-direccion
Académica
* Direccion
* Rectorado.

6

. La permanencia del o la estudiante en la institucion dependera de

la actitud que demuestra en su desenvolvimiento diario. Esto no
es, por tanto, un derecho inmutable que adquieren al ser
admitidos y que obligada e ininterrumpidamente concluira con el
Acto de Graduacion. La familia suscribe con la Institucion un
Convenio de Adhesion por el que acepta los planteamientos de la
Institucion.
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Los (las) estudiantes estaran identificados con la propuesta
educativa de la UE Colegio Loyola Gumilla si:

= Cumplen las normas establecidas en el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

= Asisten a las reuniones y entrevistas con las autoridades,
coordinadores o docentes a que fueren convocados.

= Participan en las actividades planificadas por el Colegio .
= Acatan las orientaciones establecidas por el Consejo Educativo.

Articulo 27.- De la asistencia de los(as) estudiantes

1.

La asistencia a clases es obligatoria y para aprobar el grado, rea
0 asignatura, segun el caso, sera necesario un porcentaje minimo
de asistencia del 75% de las clases impartidas.

Para el caso de Educacion Media General, el porcentaje
corresponde por asignaturas segun el numero de horas
impartidas.

Los docentes llevaran un registro de la asistencia de los(as)
estudiantes e informaran al Coordinador Guia los casos donde se
tenga inasistencia reiterada, a fin de que se tomen las previsiones
a que hubiere lugar.

El Colegio, a través de los Coordinadores no concedera permiso
de ausencia de estudiantes por razones de vacaciones, viajes
familiares, campamentos (de verano), practicas deportivas con
caracter permanente que interfiera el horario escolar, entre otros.
Cualquier permiso de salida fuera del Cronograma de actividades
del afio escolar, debe ser tramitado ante la Direccidn del Plantel, y
el Equipo Pedagdgico en Bachillerato, que analizara el caso y lo
comunicara a la Coordinacion respectiva. Cada familia asume su
responsabilidad por Inasistencias injustificadas en el proceso de
ensefianza y de aprendizaje.

Al comienzo de las clases, pasados los cinco (5) primeros
minutos, los(las) estudiantes necesitaran autorizacion escrita del
docente Coordinador para entrar al aula. Después de tres
retardos, en un mismo mes, se citard al representante y se
aplicara el procedimiento del caso.
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En caso de reincidir luego de aplicado el procedimiento indicado
en el numeral anterior, el estudiante sera referido al Centro de
Orientacion para ser incluido en el Programa Aula de
Convivencia; por lo que no podra incorporarse al aula normal de
clase en esa oportunidad. Sera citado(a) nuevamente la madre,
padre, representante y responsable.

6. Los y las estudiantes que representan al Colegio en actividades

deportivas, culturales, recreativas, sociales, religiosas,
convivencias, entre otras, durante el horario escolar, tendran un
tratamiento especial en las evaluaciones realizadas durante el
evento, para no ser perjudicados académicamente, siempre que
presenten la constancia respectiva. Previa autorizacion de los
padres, madre, representante y/o responsable.

Para educar en la puntualidad y no interrumpir al grupo,
solamente se concederan pases dentro de los diez (10) minutos
siguientes. Una vez pasado los 15 minutos el alumno no ingresara
al aula en la primera hora de clase en los casos de reincidencia 3
pases. En las horas intermedias de clase el estudiante que llegue
retrasado debera solicitar el pase al Coordinador.

a)Los retardos al retorno de los recesos no seran permitidos;
solo aquellos casos que sean reincidentes. En tales
situaciones el estudiante se incorporara al aula bajo las
observaciones referidas a los indicadores actitudinales que
establezca el docente en el area didactica.

Una vez iniciada la clase, solo el docente del aula autorizara la
salida del estudiante por necesidades fisiolégicas, dificultades de
salud y aquellas que el docente considere necesario;
estableciendo el monitoreo y retorno del estudiante al aula, por lo
que es el docente el unico responsable de los estudiante. En
aquellos casos en que el Coordinador (Guia, Evaluacion y
Orientacion) consideren necesario la salida del estudiante del aula
consignara el pase respectivo al docente.
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10.

1.

12.

Conforme al Art. 89 del RGLOE “... los Alumnos que presenten
impedimentos fisicos o psiquicos que no le permiten realizar
actividades précticas de la Educacion Fisica y el Deporte, seran
sometidos a un régimen docente diferenciado. A tal efecto,
presentaran al profesor, la certificacion expedida por un servicio
médico, con especificacion de impedimento, su duracion y
actividad de la cual se exceptua.” (Ver Art. 16 del presente
Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria).

En relacion al numeral anterior, el certificado, constancia e
informe médico debera ser de un médico especialista, de una
institucion de salud del sector oficial. El o la estudiante que
presente certificado, constancia y/o informe médico o se
encuentre enfermo, debera presentarse vistiendo el uniforme de
Educacion fisica en el lugar donde se realiza la actividad.

Se consideran inasistencias injustificadas los siguientes
casos:

» Viajes turisticos del estudiante fuera del periodo vacacional
escolar.

» El representante no consigna oportunamente soporte de
inasistencia (tramites legales, salud, representaciones
deportivas, culturales, cientificas y duelo).

e Cuando se demuestre la forjacion o falsedad del
justificativo. Tal situaciéon formara parte de una falta
grave. (ver sanciones).

Cada familia asume su responsabilidad por inasistencias

injustificadas frente a la evaluacion

Si la inasistencia supone la pérdida de una evaluacién, para que
ésta pueda serle aplicada en otra fecha, el representante debera
acudir al Colegio en los tres dias (3) consecutivos de la ausencia
y notificar al Coordinador el motivo de la inasistencia de su
representado. Si la inasistencia es injustificada no tendra
derecho a realizar la evaluacion; en caso de ser aceptada la
justificacion, el (la) Coordinador (a) autorizara la presentacién
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13.

14.

15.

16.

17.

de la prueba y sefialara la fecha de evaluacion pendiente de
acuerdo con el profesor de la asignatura.

El o la estudiante no debe asistir a la institucion y, se
recomienda permanecer en casa en caso de presentar sintomas
de malestar fisico o enfermedades infectocontagiosas, ya que no
esta en condiciones de participar en actividades escolares y se
tiene el riesgo de contagio.

El o la estudiante para salir del Colegio dentro del horario
escolar, la madre, el padre, representante o responsable debe
hacer acto de presencia ante la Coordinacion (Guia,
Planificacion y Evaluaciéon, Pedagogia, Orientacion) quien
concedera el pase , el cual sera firmado por la madre, padre,
representante o responsable y el Coordinador(a). EI mismo sera
entregado al docente de aula.

En Educacion Primaria y secundaria queda prohibido realizar
trabajos en grupo fuera del Plantel. Solo podran asistir al colegio
durante las tardes los estudiantes vinculados en alguna actividad
extracurricular, para lo cual deberan utilizar el traje escolar o
deportivo. Se les recuerda que, al finalizar las actividades, el
Colegio no dispone del personal para el cuidado de los nifios,
nifias y adolescentes; por lo tanto es obligacién de los padres,
madres y representantes y responsables de estar pendiente del
horario entrada y de salida.

El cronograma y el horario escolar podran ser modificados por
razones de fuerza mayor o por disposicion expresa del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion y el cambio debe ser
acatado por todos los miembros de la Consejo Escolar.

Previo a la conformacion de los distintos grupos de estudiantes
en los niveles de Educacién Inicial, Educacion Primaria y
Educacién Media general, se realizaran  consultas
entre la Subdireccion Académica, Subdireccion de Primaria,
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Coordinacion de Inicial y especialistas del Centro de
Orientacion, a los efectos de analizar y tomar decisiones en
relacién a las distribuciones de los(as) estudiantes por grado y
docentes. Con la finalidad de realizarlo de acuerdo a la
condicién presente del estudiantado y necesidades especificas
de atencién para su integracién e inclusién escolar.

18.En pro del sano desarrollo del colectivo estudiantil dentro del
aula de clase, y en haras de contribuir a una sana convivencia
escolar, se realizaran cambios de seccion a los estudiantes. Se
notificara a padres, madres, representantes y responsables,
dichos cambios y los fundamentos que sustentan la causa.

Articulo 28.- De la asistencia del personal Docente,
Directivo, Obrero y Administrativo

1. La asistencia del personal docente, obrero y administrativo,
debe cumplirse de acuerdo a lo establecido en el contrato
particular.

2.El personal docente debe solicitar por escrito de acuerdo al
subsistema con a la Direccidn con dos dias de anticipacion, el
permiso para ausentarse de sus actividades laborales, a fin de
garantizar la designacion del o la suplente y el cumplimiento del
objetivo pedagdgico planificado. El suplente a asignar debera
ser constatado por el Docente titular y monitoreado por el
Equipo Pedagdgico.

a) Todo docente debe notificar su ausencia , de no efectuarlo
y presentar inasistencias continuas a tres jornadas
laborales sera considerado abandono de cargo.

3.El personal obrero y administrativo debe solicitar por escrito a

su superior inmediato, el permiso para dejar de asistir a sus
actividades laborales .
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Articulo 29.- Del Horario Escolar

Una vez iniciada la jornada diaria, todo(a) estudiante y las personas
que integran el personal obrero, administrativo, docente y directivo
que llegue tarde deberéa presentarse ante el o la Coordinadora Guia,
Superior Jerarquico, Director(a),segun sea el caso a fin de justificar
la situacion. El horario de clases es:

e Educacion Inicial de 7:00 a.m. a 11:30 a.m.
e Educacion Primaria de 7:00 a.m. a 12:00 m.

»  Educacién Media General (Bachillerato) de acuerdo al horario
asignado para el afio escolar: 7:00 a.m. a 3:15 p.m.

Cualquier fecha no laborable sera notificada con la debida
antelacion, por el personal directivo.

Articulo 30.- Del Traje Escolar (Uniforme Escolar)

Dentro de la formacién integral que se imparte en la Unidad
Educativa Colegio Loyola - Gumilla, la presentaciéon personal
constituye un aspecto relevante, por este motivo, es imprescindible
que los estudiantes asistan y permanezcan correctamente vestidos
y aseados en la Institucion.

Seqgun Resolucion DM/N° 075 de fecha 25 de agosto de
2015-Publicado en Gaceta Oficial N° 40.739 del 4 de
septiembre de 2015

En su articulo 6 establece: “El uso del uniforme escolar es
obligatorio de acuerdo a lo establecido en la presente resolucion en
todas las instituciones y centros educativos del Subsistema de
Educacion Basica, para favorecer la seguridad de las y los
estudiantes, atendiendo a la diversidad escolar. Las familias estaran
en la obligacién de velar por el cumplimiento de la norma por parte
de su representado.”
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El uniforme completo forma parte de la evaluacion integral de los y

las estudiantes. Es el siguiente:

Educacion Inicial

>Franela blanca estampada con el escudo del Colegio.
>Mono deportivo color azul marino con el escudo del Colegio
estampado en la parte superior.

>Zapato colegial o deportivo color negro o marron.

Educacion Primaria

Varones:

>Pantalon “jean” color azul marino, sencillo y sin adorno (clasico).
>(Camisa colegial color blanca o franela blanca estampada con el
escudo del Colegio.

>Zapato mocasin o colegial color negro o marron.

Hembras:

>Falda plisada color azul marino hasta la rodilla (no falda
pantalén).

>Camisa colegial color blanca o franela blanca estampada con el
escudo del colegio.

> Zapato mocasin o colegial color negro o marrdn.
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Educacion Media General (1ro, 2do y 3er aiio)

>Pantalén de gabardina azul marino clasico ( no a la cadera, no
ajustado, corte recto, sin bolsillos externos y apliques decorativos,
ruedos a la altura del calzado).

> Chemise color azul celeste.
> Zapato deportivo o colegial color negro o marrén.

>El distintivo o logotipo del Colegio debe bordado o cosido en el
lado izquierdo de la Chemise .

>Los sweaters 0 chaquetas deben ser de color azul oscuro o negro,
abiertos por delante, sin capucha.

>Medias: Todos los y las estudiantes utilizaran medias blancas, sin
adornos.

>Correa negra.

Educacion Media General (4to y 5to afo)

>Pantalén de gabardina azul marino clasico (no a la cadera, no
ajustado, corte recto, sin bolsillos externos y apliques decorativos,
ruedos a la altura del calzado).

>Chemise color beige.
>Zapato deportivo o colegial color negro o marrén.

>El distintivo o logotipo del Colegio debe ir bordado o cosido en el
lado izquierdo de la Chemise . Los sweaters o chaqueta deben ser
de color azul marino sin capucha ,abiertos por delante con el logotipo
bordado o cosido en el lado izquierdo,

>Medias: Todos los y las estudiantes utilizaran medias blancas, sin
adornos.

>Correa negra.
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EN GENERAL:

>El cabello debe llevarse de un modo ajustado a la presentacién
general.

o Enlos varones:
= Cabello corto, sin copete, natural, peinado y limpio.
= No deben usar barba, patilla y/o bigote.

o Las hembras:

= Deben llevar su cabello recogido para que luzcan
en todo momento peinadas.

= Sin maquillaje, ni ufias pintadas.
>No esta permitido:

o Eluso de accesorios o prendas en diversidad de
colores y tamafios (pulseras, collares, zarcillos largos,
piercing, tnel , entre otros.)

o Cabellos tefiidos, extensiones de cabellos, ufas
postizas, mechones de cabellos tefidos.

o Y todo aquello que no correspondan al concepto de
traje escolar.

El Colegio no se hace responsable de la pérdida de prendas o
accesorios.
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Uniforme de Educacion Fisica:

Educacion Inicial:
>Franela blanca estampada con el escudo del Colegio.

>Mono deportivo color azul marino con el escudo del Colegio
estampado en la parte superior.

>Zapato colegial o deportivo color negro.

Educacion Primaria:

>Pantalon mono color azul marino con el escudo del Colegio
>Franela de color que se indicara al inicio de las clases
>Franela blanca estampada con el escudo del Colegio
>Zapato deportivo color negro.

>Medias blancas sin dibujos ni adornos.

Educacion Media General (Bachillerato)

>Pantalén mono, color azul marino ( no a la cadera) con el escudo
del Colegio en lado izquierdo.

>Franela blanca, largo mas abajo de la cintura (no a la altura del
ombligo), propia del Colegio para Educacion Fisica.

>Zapato deportivo color negro sin accesorios
>Medias blancas sin dibujos ni adornos.

El dia que corresponda Educacion Fisica los estudiantes vendran
con el uniforme desde su casa.
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Capitulo lll

DE LOS RECONOCIMIENTOS
Articulo 31.- Definicion y Objetivos
Se refiere al acto de expresar publicamente la satisfaccién ante un
hecho o accion. El reconocimiento es realizado con la firme intencién
de destacar la participacion de los diferentes actores del hecho
educativo en cualquiera de los siguientes ambitos: académico,
cultural, deportivo y/o social-comunitario. Incentivando para que sigan
fortaleciéndose en el aspecto destacado y a su vez sean ejemplo
para el resto de los integrantes de la Comunidad Educativa.
Articulo 32.- Reconocimiento para los y las Estudiantes
Para evitar confundir el deseo expreso de incentivar y no desmotivar
al estudiantado, se reconocen publicamente a través de los Actos
Civicos las participaciones de los(as) estudiantes en actividades
especiales, en cualquiera de los siguientes ambitos: académico,
cultural, deportivo y/o social-comunitario.
Durante el Acto Académico donde los(as) estudiantes reciben el
Titulo de Bachiller , se otorga un reconocimiento a quienes hayan
logrado durante su estadia en la institucién, el perfil del estudiante
ignaciano que se desea, en lo humano, cristiano, social y académico.

Articulo 33.- Reconocimiento para los padres, madres,
representantes y responsables

Cuando el caso lo amerite, se haran los reconocimientos previo
consenso con las partes involucradas.

Articulo 34.- Reconocimiento para el personal Docente,
Administrativo y Obrero.

Por afios de servicio, se realizan reconocimientos a partir de los cinco
(5) afos de trabajo ininterrumpido dentro de la institucion al personal
docente, administrativo y obrero.

Articulo 35.- Criterios y proceso para conceder los
reconocimientos

Permanencia ininterrumpida en la institucién y consenso en la
decisiéon por el érgano encargado de otorgarlo (Consejo Técnico,
Consejo General de Docentes, Consejo Asesor del Rector(a).
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Capitulo IV
DISCIPLINA DE LOS(AS) ESTUDIANTES
Articulo 36.- Definicion y Objetivos

Se entiende por disciplina escolar la obligacién que tienen todos los
miembros de la Comunidad Educativa de seguir un cddigo de
conducta conocido por lo general como Reglamento Escolar o
Acuerdos de Convivencia Escolar y Comunitaria. Este instrumento,
define exactamente lo que se espera que sea el modelo de
comportamiento, el uniforme, el cumplimiento de un horario, las
normas éticas y las maneras en las que se definen las relaciones en
el centro de estudios.

La disciplina de los y las estudiantes es una accion pedagégica, que
tiene como finalidad establecer su responsabilidad en los casos en
que hayan incumplido con sus deberes, vulnerando los derechos de
otras personas o incurrido en las faltas previstas expresamente en el
Ordenamiento Juridico vigente y el presente Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitaria. La disciplina esta orientada hacia la formacién
integral de los y las estudiantes, a fortalecer su respeto por los
derechos de las deméas personas, asi como el cumplimiento de sus
deberes.

Ademas se deben considerar los siguientes términos:

«Conflicto: Confrontaciéon de intereses, inconformidad entre
personas, grupos.

*Violencia: Agresion fisica, moral, psicoldgica o vandalismo, de
acoso que se establezca en aulas de clase, de género entre otras.
sIndisciplina: Actitud inadecuada, contemplada en el Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria como indisciplina.

Articulo 57 LOPNNA: “ La disciplina escolar debe ser administrada
de forma acorde con los derechos, garantias y deberes de los nifios y
adolescentes...”
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Articulo 37.- Medidas para la resolucion de conflictos a través

de la conciliacion y mediacion

L.O.E. - Disposiciones Transitorias. Primera . Numeral 10. “Los

estudiantes y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se

someteran a medidas alternas de resolucion de conflictos, producto
de la mediacién y conciliacion que adopten los integrantes de la
comunidad educativa, reguardando siempre el derecho a la

educacion y a la legislacién de proteccién a nifios, nifias y

adolescentes.”

1.Realizar entrevista de Coordinador(a) de Educacion Inicial, Sub-

Direccion de Primaria o Coordinador(a) Guia, segin el nivel
donde ocurra el conflicto, con Docente, estudiantes involucrados
en el conflicto y representantes, para establecer acuerdos
ajustados a derecho.

2.En caso de reincidir, el(la) Coordinador(a) de Educacién Inicial,

Sub-Direcciéon de Primaria o Coordinador(a) Guia realizara
nuevamente entrevistas con Docente, estudiantes involucrados en
el conflicto y representantes con apoyo del Centro de Orientacion,
para que reciban asesoria y establecer nuevos acuerdos
ajustados a derecho.

3.Al ocasionar conflictos el(la) mismo(a) estudiante por tercera vez,

remitir el caso a Direccion, para la debida revision del proceso del
caso.

Articulo 38.- Principios

1. Los correctivos tienen una finalidad eminentemente educativa y,
deben complementarse cuando sea conveniente con la
participacion de los padres, madres, representantes o
responsables, con las debidas acciones.

2. En el gjercicio de la autoridad disciplinaria deben respetarse los
derechos humanos, la dignidad de los y las estudiantes.

3. Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada por un
acto u omision que al tiempo de su ocurrencia no esté
previamente establecida como una falta en el Ordenamiento
Juridico vigente y el presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria.
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A los y las estudiantes que hayan incurrido en una falta sélo
pueden aplicarsele los correctivos previamente establecidos en el
Ordenamiento Juridico vigente y en el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.
Los correctivos deben ser proporcionales a la falta cometida y
sus consecuencias; asi como proporcionales a la edad y
desarrollo de los y las estudiantes.
Ningun estudiante puede ser sancionado o sancionada dos
veces por el mismo hecho.
Se prohiben las acciones correctivas corporales o fisicas, las que
impliquen maltratos de cualquier tipo y de indole colectiva.
También deben considerarse principios universales como:

a) Igualdady no discriminacion

b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

c) Igualmente todos los principios que expresa la Ley

Organica del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 39.- Derechos y garantias de los y las Estudiantes

1.

Derecho a ser informado de manera clara y precisa sobre los
hechos que se le atribuyen.

Derecho a acceder y leer el contenido de los registros referidos
a procedimientos disciplinarios en los cuales tengan interés
personal.

Derecho a que se presuma su inocencia hasta que se demuestre
lo contrario, esto es, a no ser sancionado a menos que conste
plenamente que ha incurrido en una falta.

Derecho a ser informado sobre las razones y contenidos ético-
sociales por los cuales se ejerce en su caso concreto la autoridad
disciplinaria.

Derecho a opinar y a la defensa.

Cualesquiera otros derechos o garantias reconocidas en el
ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitaria o los Reglamentos Especiales.
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Articulo 40.- Faltas Leves

Los y las estudiantes incurren en faltas leves cuando:;

1.

No usen el traje escolar establecido en el ordenamiento juridico y el
presente Acuerdo salvo en los casos en que ello sea imposible por
razones justificadas y debidamente comprobadas.

Irrespeten las normas de la moral y las buenas costumbres.

Uso inadecuado del lenguaje, uso de un vocabulario grosero o un tono de
voz que no sea moderado, gritar y vociferar en areas de trabajo que
exigen respeto.

No colaboren en la conservacion, limpieza y mantenimiento, dentro de
los limites de sus responsabilidades, del local, mobiliario y cualquier otro
material de la Instituciéon Educativa, especialmente, de su aula de clase.

No respeten o cumplan el ordenamiento juridico, el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria.

Dormirse en clase durante la realizacion de cualquier actividad.

Articulo 41.- Faltas Graves

Los vy las estudiantes incurren en faltas graves si tienen algunas de las
siguientes actitudes:

Cometan actos violentos de hecho o de palabra entre sus pares y, a
cualquier miembro de la comunidad escolar.

Irrespeten a alguna persona de las que integran la Institucion Educativa,
o traten a otras personas, en publico y privado, de forma humillante,
ofensiva o contraria a su dignidad como persona humana, Asi como
violentar el normal funcionamiento del hecho educativo en los diferentes
ambientes de la institucién.
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3. Deterioren o destruyan en forma voluntaria los locales,
dotaciones y demas bienes del ambito escolar.

N

. Se ausenten de la Institucion Educativa durante el horario de
actividades escolares, salvo los casos en que este permitido
ausentarse con autorizacion previa, escrita y por razones
justificadas de sus padres, madres, representantes o
responsables, en la coordinacion respectiva.

5. Fumen o ingieran bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes
0 psicotrépicas (drogas).

6. No usen apropiadamente el local, mobiliarios y cualquier otro
material de la Institucion Educativa, asi como de su propio
material y Utiles escolares.

7. lrrespeten, no obedezcan o no cumplan las instrucciones vy
Ordenes que dicten las autoridades de la Institucidn Educativa
siempre que las mismas no violen sus derechos y garantias o
contravengan el ordenamiento juridico.

8. Se apropien de forma indebida de bienes ajenos.

Falsifiquen las firmas de sus padres, madres, representantes o
responsables.

10. Difamacion de algun miembro de la Comunidad Educativa a través
de medios electrénicos u otro medio de comunicacién, dentro y
fuera del colegio.

11. Cualquier actuacion no necesariamente del conocimiento publico
que a juicio de las autoridades del colegio se considere grave.

ACCIONES CORRECTIVAS

Se entiende por accién correctiva a toda estrategia que tiene por
finalidad recuperar la conducta normal de los y las estudiantes, de tal
forma que se beneficien éstos y la comunidad educativa. Toda
sancién debe promover el cambio positivo de la conducta de los y las
estudiantes, estar en conformidad con el Ordenamiento Juridico v,
sobre todo aplicada con verdadero espiritu de caridad y justicia
cristiana.
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Articulo 42.- Acciones Correctivas para Faltas Leves
Las faltas leves seran sancionadas con:

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacidén escrita y Acta de Compromiso con los y las
estudiantes

3. Amonestacidn escrita con firmas de los(as) estudiantes, padre,
madre, representantes o responsables.

4. Imposicién de Reglas de Conducta por un tiempo definido

Resarcimiento de dafios.

6. A través de acciones educativas y sociales, previa autorizacién de
su representante. Por ejemplo: apoyo a las diferentes instancias
de la institucién, bajo supervisién controlada; charlas o
presentaciones acerca de la importancia de una sana convivencia
y conductas positivas.

7. Participacion individual o grupal en programas de orientacion en

formacion especifica para el manejo de la conducta adecuada,
coordinado por el Centro de Orientacion.
Estas acciones seran aplicadas por el o la Docente de aula y por
los Docentes Guia. Seran impuestas en el mismo orden que se
encuentran establecidas. En caso de reincidencia en el mismo
acto u omision, se impondra la siguiente sancion a criterio del o de
la Docente o los(as) Docentes Guia.

o

Articulo 43.- Acciones Correctivas para Faltas Graves

Las faltas graves seran sancionadas segun lo establecido en la Ley
Organica de Educacion, en Disposiciones Transitorias Primera,
numeral 10 “ Los y las estudiantes que incurran en faltas de
disciplina, se someterdn a medidas alternas de resolucion de
conflictos, producto de la mediacion y conciliacion que adopten los
integrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el
derecho a la educacién y a la legislacion de proteccién de nifios,
nifias y adolescentes.”
Suspension temporal, siempre que lo amerite la falta cometida por un
lapso minimo de un dia y maximo de tres (3) dias, tomando en
cuenta la naturaleza y gravedad del hecho, en consenso con los
involucrados.
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Articulo 44.- Definicion de las Sanciones

A los fines de la disciplina de los(as) estudiantes, se tienen como
sanciones las siguientes:

a.Correccion o advertencia: Una llamada de atencion individual o
colectiva. Para que los(as) estudiantes dejen de realizar un acto u
omision.

b.Amonestacion verbal: La recriminacion personal individualizada,
de forma pedagégica, racional y privada de un acto u omisién de
los(as) estudiantes.

c.Amonestacion escrita y acta de compromiso del alumno o
alumna: la recriminacién individualizada, de forma pedagdgica y
racional, de un acto u omisién de los y las estudiantes contenida en
un escrito y que incluye su compromiso incluso formal de abstenerse
de incurrir nuevamente en ese acto u omision.

d.Amonestacion escrita con firma del padre, madre,
representante o responsable: la recriminacion  personal
individualizada, de forma pedagdgica y racional, de un acto u omisién
de un(a) estudiante contenida en un escrito, el cual debe ser firmado
por su padre, madre, representante o responsable.

e.Citacion y acta de compromiso en conjunto con el o la
estudiante y su padre, madre, representante o responsable:
una reunion entre el o la estudiante, su padre, madre, representante
o responsable y el o la Docente, para abordar de forma pedagégica y
racional, la conducta del estudiante y llegar a compromisos conjuntos
para fortalecer su respeto hacia los derechos de las otras personas,
asi como el cumplimiento de sus deberes. Estos acuerdos deben
asentarse en un acta compromiso.

f.Imposicion de Reglas de Conducta por un tiempo definido: Es
una orden para el o la estudiante, por un tiempo estrictamente
definido, de obligaciones o prohibiciones impuestas para regular su
modo de vida dentro de la Institucion Educativa, asi como para
promover y asegurar su formacion.
g.Resarcimientos de dafios: Consiste en pagar el costo de los
dafios ocasionados en las instalaciones o bienes de la Institucién o de
los miembros de la Comunidad Educativa.
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Articulo 45.- Criterio para aplicar las acciones correctivas

En todos los casos, para determinar la sancién aplicable debe tenerse
en cuenta:

1. La naturaleza y gravedad de los hechos.
2. La edad de la o el estudiante.
3. El grado de responsabilidad de los hechos.

4.Los esfuerzos de la o el estudiante para reparar los dafios
causados.

5.La proporcionalidad de la sanci6n, en relacién con la gravedad de
los hechos y sus consecuencias.

6.La idoneidad de la sancién para cumplir su fin pedagdgico.

Articulo 46.- Procedimiento para las Faltas Leves

Se determina como falta leve al incumplimiento de la normativa
interna de la institucién, expuesta en el presente Acuerdo de
Convivencia Escolar y Comunitaria y que puede ser controlada
inmediatamente por el Docente de Aula o el Docente que conoce de
la misma directamente.

Para la disciplina de las faltas leves se seguira un breve
procedimiento oral, en el cual el o la Docente o Docente Guia
informara a los y las estudiantes del acto u omisién que se le imputa,
se oira su opinion y se permitira que ejerza su defensa, inclusive
mediante las pruebas que desee presentar. Inmediatamente después,
se procederd a tomar una decision, la cual podra ser impugnada ante
la Coordinacion respectiva dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes.

En caso de impugnacién, la Coordinacion respectiva oira a ambas
partes, analizara las pruebas que presenten y tomara inmediatamente
después una decision, la cual debe constar por escrito y ser
archivada.
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Articulo 47.- Procedimiento para las Faltas Graves

Una falta grave es considerada como tal, si el acto atenta contra
los principios fundamentales de la convivencia, tipificados en el
presente  Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria y
fundamentados por las leyes que rigen el comportamiento ciudadano
y la educacion en el pais. Por otra parte, al reincidir o0 més veces en
faltas leves, estas se convierten en faltas graves.

El o la Director(a) del plantel cuando conozca la presunta
comision de falta grave por parte de un(a) estudiante, bien por
denuncia o de oficio, dard inicio a la elaboracién del expediente
respectivo, con un acta en la cual expondra las razones por las cuales
inicia la averiguacién y donde acuerda practicar todas aquellas
diligencias que son necesarias realizar para el esclarecimiento de la
verdad, tales como: entrevistas con el o la estudiante presuntamente
incurso en el hecho investigado, declaraciones de los testigos, de
docentes y, a objeto de conocerlos, antecedentes del estudiante
involucrado(a) en cuestion, revisar Libro de Vida, diarios de clases.

Se considera como circunstancias atenuantes la buena conducta
y el rendimiento del estudiante, sin perjuicio de considerar otra
circunstancia que a juicio del Director amerite rebaja de la sancion, si
fuere el caso.

Luego de realizar el analisis del expediente el Director motivara
debidamente la aplicacion de la sancion en consenso con el padre,
madre, representante o responsible del (la) estudiante.

Toda sancién se establece entre la Direccién del plantel, los
padres, madres, representantes y responsables y el estudiante.
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Capitulo V
DISCIPLINA DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL
PERSONAL DOCENTE, OBRERO Y ADMINISTRATIVO
Articulo 48.- Disciplina del personal Docente, Obrero y
Administrativo
Esta regulada por lo que determina la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica del Trabajo ,
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (LOPCYMAT), Ley del Seguro Social.
TiTULO IV

De la Organizacion y funcionamiento de la Institucion

educativa
Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 49.- Organigrama
* En el siguiente Cronograma, se tienen circulos enumerados, que
indican lo siguiente:
1. Docentes de Educacion Primaria
2. Docentes por Area, en Educacién Media General
3. Estudiantes de Educacion Media General
4.Docentes por Afio de educacion Media General

5. Docentes de Educacion Inicial
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Articulo 50.- Principios del Trabajo en Equipo

1.Confianza en si mismo.
2.Tolerancia a la diversidad.
CI=: 3.Habilidad para adaptarse a cambios.

ey 4.Comunicar y estar comunicados.
5.Adecuarse a las reglas o normas del equipo.
6.Corresponsabilidad por la tarea.

7.Reconocimiento del aporte de cada integrante, para el
fortalecimiento del equipo.

Articulo 51.- Principio de Acompafniamiento Integral
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Se entiende por Acompaiiar al estar con el otro, apoyandolo con
amor y respeto en el encuentro consigo mismo. Es situarse al lado del
otro como compafiero de camino, estableciendo relaciones profundas
y respetuosas de didlogo, relaciones de compafiia que permitan
crecer y compartir reciprocamente, sin que cada uno deje de ser lo
que es. El acompafiamiento entendido desde esta perspectiva es un
medio 0 un recurso pedagogico altamente idéneo para apoyar la
formacién de las personas, tanto en cualquiera de las areas o
dimensiones como en los diferentes niveles de estudio, que se puede
desarrollar en grupos o en la relacion individual entre dos o0 mas
personas en procesos de ensefianza-aprendizaje reciprocos y de
ayuda mutua, “... Por lo tanto, es un proceso pedagdgico que lleva a
contextualizar, experimentar, reflexionar, actuar sobre la realidad y
evaluar el proceso de modo adecuado” (Anotaciones, San Ignacio). El
acompafamiento entendido desde la perspectiva ignaciana no es un
accesorio adicional a la formacion que se ofrece en nuestros colegios,
sino que constituye un eje trasversal de su formacion que determina y
atraviesa todo el actuar de la Comunidad Educativa entera. El
acompafiamiento tiene una fuerte vinculacidén con otros roles, como
son:
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Seguimiento y Acompafiamiento
Supervision y Acompafiamiento
Acompafiamiento y Animacion
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Con respecto a lo anterior, se tiene que el seguimiento consiste en
observar atentamente la evolucion o realizacion de un proyecto o de
una persona. El acompafiamiento es intencionalmente distinto al
seguimiento, el rol del que acompafia no consiste en decirle al otro lo
que debe hacer o hacerle un “perseguimiento” al acompafiante, sino
en garantizar que con su experiencia y formacion, pueda aportar en el
camino de quien acompana.

En cuanto a la palabra supervision, etimolégicamente, significa mirar
0 examinar desde arriba. Ya desde alli comienzan las diferencias
entre ambas concepciones, puesto que, para realizar un
acompafamiento, es necesario situarse o ubicarse no sobre el
acompanado sino a su lado.

Mas cercano esta el acompafiamiento con la animacion, hablar de
animacion es hacer referencia a una opcién de interaccion/relacion
con el otro, que tiene como fin el crecimiento de esa persona,
haciéndola progresivamente responsable de su propia maduracion.
Animar de este modo, significa crear relaciones formativas que
potencien a la persona y a sus capacidades.

Tomado de documentos internos de la Compaiiia de Jesus, que
guian el acompafiamiento en las Instituciones Educativas.

Articulo 52.- Relaciones Laborales

1.Toda persona que ingrese a la UE Colegio Loyola-Gumilla, durante
su primer afio es contratado, luego de acuerdo a su desempefio, la
organizacion le ofrece la titularidad del cargo.

2.Las relaciones laborales entre las personas que integran el personal
obrero, administrativo y docente con la UE Colegio Loyola-Gumilla
se regulan por el ordenamiento juridico y normativa aplicable que
les corresponda segun sea el caso.
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Capitulo Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO O CONSEJO ASESOR
DEL RECTOR (A)
Articulo 53.- Definicion y objetivos

El Consejo Directivo Consejo Asesor del Rector(a), es el drgano colegiado
de la UE Colegio Loyola-Gumilla, encargado de la gestién ordinaria de
funcionamiento, cuyo propésito es velar por la consecucién de los objetivos
trazados desde los lineamientos emanados por la Compaiiia de Jesus.

Articulo 54.- Integrantes, funciones y atribuciones

Conformado por : Rector(a), Director (a) y los Sacerdotes Jesuitas

designados.

FUNCIONES

1.0rgano técnico-asesor del Rector(a) en la toma de decisiones a nivel
institucional.

2.Elaborar, aprobar, administrar y rendir cuentas del presupuesto del
Colegio.

3.Asesora y evalua la aplicacion de planes y programas educativos.

4. Propone soluciones a los problemas técnico-docentes, administrativos y
obreros.

Articulo 55.- Normas de funcionamiento

1.Se reune ordinariamente por lo menos una (1) vez a la semana y en forma
extraordinaria las veces que el caso lo amerite.
2.Lleva el registro de actas correspondientes a cada reunion.
Capitulo llI

DEL CONSEJO TECNICO DOCENTE
Articulo 56.- Definicién, objetivos e integrantes

Es el 6rgano colegiado de la Unidad Educativa. Tiene por objeto asegurar
un alto nivel de calidad académica, en normal funcionamiento del Colegio y
velar por la consecucion del Proyecto Educativo Integral Comunitario de la
UE Colegio Loyola-Gumilla, dentro de los principios del trabajo en equipo y
de la democracia participativa. Esta integrado por: Rector(a), Director(a),
Sub-Directores(as) y los Docentes Coordinadores (T.C.), que ejerzan
funciones administrativas.
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Articulo 57.- Funciones y atribuciones

1.0rgano  técnico-docente  responsable de la planificacion,
elaboracion y distribucion de las actividades docentes a nivel de la
Unidad Educativa.

2.Establece mecanismos de coordinacion tendentes a dinamizar los
procedimientos de trabajo y ubicacion de criterios para la toma de
decisiones.

3.Planificar y proponer al Consejo Directivo o Consejo Asesor del
Rector (a), todos aquellos medios requeridos para la actualizacion
pedagégica de los Docentes.

4.Colabora en la preparacidon de las ordenes del dia para las
secciones del Consejo General de Docentes.

5.Lleva el registro de actas correspondiente.

6.Estudia la problematica de caracter general de la institucion para
buscar mecanismos de solucién al mismo.

7.Colabora con el Directo(a) en la elaboracién del Plan Anual del
Plantel.

8.Aporta soluciones consensuadas al Consejo Directivo o Consejo
Asesor del Rector (a) sobre el funcionamiento técnico-docente-
administrativo de la Unidad Educativa.

9.Propone y aprueba comisiones de trabajo para el estudio, anélisis y
evaluacién de las situaciones curriculares.

10.Analiza y evalUa el desarrollo del afio escolar, el cumplimiento de
objetivos y metas previstas.

Las deliberaciones ocurridas en el seno del Consejo General de
Docentes, no deberan ser dadas a conocer publicamente vy, ni
siquiera a los estudiantes y Padres y Representantes, salvo por las
vias y en los casos expresamente establecidos en la Ley Organica de
Educacion y su Reglamento.

Articulo 58.- Normas de funcionamiento

La normativa establecida en consenso por el propio Consejo Técnico
Docente, para mejorar su eficiencia y eficacia. Semanalmente se
realizan las reuniones del Consejo Técnico Docente.
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Capitulo IV
DEL CONSEJO GENERAL DE DOCENTES
Articulo 59.- Definiciéon , objetivos e integrantes

Es el érgano competente para decidir todos los asuntos relacionados
con la organizacion, administracion, direccion y disciplina del Colegio.
Integrado por el personal Directivo, la totalidad de los Docentes y
actuara como secretario alguno de los Sub-Directores(as) o el
docente que designe el Director(a).

Articulo 60.- Funciones y atribuciones

1.Ponderar los problemas de indole pedagdgica y determinar
soluciones pertinentes..

2.Analiza y vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente.

3.Estudia y analiza aspectos de caracter pedagdgico y administrativo
de la institucion.

4 Lleva el acta de acuerdos, conclusiones y recomendaciones.
5.Aprueba el reglamento interno de los Consejos.
6.Aprueba el Reglamento Interno de la Comunidad Educativa.

7.Propone y aprueba comisiones de trabajo para el estudio, analisis y
evaluacién de las situaciones curriculares.

Articulo 61.- Normas de funcionamiento
1.Se reune en forma ordinaria y extraordinaria.
2.Las reuniones ordinarias se realizaran al inicio del afio escolar.

3.Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando sucedan casos
especiales, que asi lo amerite el Director(a) o a solicitud escrita de
por lo menos el 50% de los miembros.
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Capitulo V
DE LA GUIATURA
Articulo 62.- Definicion y objetivos

Es el servicio de orientacién personal y grupal, bajo la
responsabilidad del Docente y/o Coordinador Guia, para precisar y
proponer las herramientas y reflexiones que orienten la formacién y
desarrollo integral de los(as) estudiantes, funcionando como elemento
dinamizador y humanizador  del Proyecto Educativo Integral
Comunitario del Colegio

Ofrece la oportunidad para que los(as) estudiantes puedan informarse
de aspectos influyentes en su adaptacion al Colegio, rendimiento
escolar, escogencia de campos de estudio y trabajo, conducta
ciudadana y su desarrollo como un individuo en un grupo.

Articulo 63.- Funciones y atribuciones del Docente Guia

1.Coordinar la funcion orientadora de los docentes dentro del Colegio.

2.Fomentar en los(as) estudiantes, todas aquellas cualidades que
formen y eleven su personalidad, tales como colaboracion,
disciplina, respeto, entre otros.

3.Estudiar los indicadores generales del nivel de los(as) estudiantes,
como las deficiencias que se produzcan en el rendimiento y los
niveles de dispersion que se ven reflejados en los promedios, asi
como el incumplimiento de los Acuerdos de Convivencia y
Ciudadania, a fin de efectuar los correctivos necesarios.

4 Actuar como intermediario, portavoz y enlace en la relacion entre
docentes, Coordinadores, Consejo Técnico Docente, los(as)
estudiantes y sus familias a los efectos de buscar soluciones de los
conflictos que se presenten.

5.Informar al Consejo de Seccidon sobre las actividades
complementarias en las que participan los(as) estudiantes vy, los
casos que requieran atencion especial.

6.Convocar e informar a los Padres y Representantes, sobre las
circunstancias referidas al rendimiento escolar.
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Capitulo VI

DEL CONSEJO EDUCATIVO

(RESOLUCION 058 DEL MPPE)
Articulo 64.- Definicién y objeto
«...El Consejo Educativo es la instancia ejecutiva, de caracter social,
democratica, responsable y corresponsable de la gestion de las
politicas publicas educativas en articulacion inter e intrainstitucional y
con otras organizaciones sociales en las instituciones educativas. Ella
es concebida como el conjunto de colectivos sociales vinculados con
los centros educativos en el marco constitucional y en las
competencias del Estado Docente. Sus integrantes actuaran en el
proceso educativo de acuerdo con lo establecido en las leyes que
rigen el Sistema Educativo Venezolano, fundamentada en la doctrina
de nuestro Libertador Simén Bolivar.»
Objeto de la Norma

«...regular y desarrollar los principios, valores y procesos que
garanticen una gestion escolar articulada, coordinada e integrada del
Consejo Educativo en las instituciones educativas del subsistema de
educacioén bésica, de acuerdo a lo establecido en los principios y
preceptos constitucionales de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Ademas, regula la planificacién, ejecucion, seguimiento, control,
supervisién y evaluacion de los diversos planes, programas,
proyectos, actividades y servicios en el marco del Estado Docente y
la Politica Publica del Estado venezolano, sustentados en el
humanismo social y en la doctrina bolivariana...»

Articulo 65.- Principios y Valores

«...Los principios que rigen el Consejo Educativo son la democracia
participativa y protagénica, la responsabilidad y corresponsabilidad, la
justicia e igualdad social, la formacion para la independencia, la
libertad y emancipacion, la cultura para la paz, el desarrollo de la
conciencia social, el respeto a los derechos humanos, la equidad e
inclusion, la sustentabilidad, la igualdad de género, la identidad
nacional, la lealtad a la Patria, la defensa de la integridad territorial,
la soberania nacional e integraciéon latinoamericana y caribefia
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el respeto a la autodeterminacion de los pueblos y la suprema
felicidad social para el vivir bien.

Se consideran como valores fundamentales el respeto a la vida, el
amor, la fraternidad, la convivencia, la cooperacion, el compromiso, la
honestidad, la lealtad, la tolerancia, el caracter humanista social, la
valoracién del bien comun, la valoracién social y ética del trabajo, el
respeto a la diversidad de los diferentes grupos humanos,
reconociendo la interculturalidad bajo el principio de igualdad de las
culturas.»

Articulo 66.- Objetivos del Consejo Educativo

1.Garantizar el desarrollo y defensa de una educacién integral y
permanente, de calidad para todas y todos, democrética, gratuita,
obligatoria, liberadora, transformadora, emancipadora como
derecho humano y deber social fundamental en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin discriminacion, sin distingo de
edad, género, con respeto a sus potencialidades, a la diversidad
étnica, linglistica y cultural, atendiendo a las caracteristicas locales,
regionales y nacionales.

2.Impulsar la formacién integral de las ciudadanas y los ciudadanos,
fortaleciendo sus valores éticos, humanistas sociales, garantizando
la convivencia comunal, sus deberes y derechos colectivos.

3.Profundizar desde el proceso curricular, los ejes integradores:
ambiente y salud integral, interculturalidad, derechos humanos y
cultura de paz, lenguaje, trabajo liberador, soberania y defensa
integral de la Nacion y las tecnologias de la informacion libre, a
partir de la conformacion de colectivos de aprendizaje.

4.Garantizar la organizacién del Consejo Educativo y su
funcionamiento en los niveles y modalidades del subsistema de
educacion basica.

5.Propiciar espacios de participacion protagénica y corresponsable
para la organizacién, planificacién, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC), a
partir de la concepcién de la escuela como uno de los centros del
quehacer comunitario y la comunidad como centro del quehacer
educativo.
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Articulo 67.- Conformacién y Organizacion

Son 6rganos constitutivos del Consejo Educativo los Comité de
Madres, Padres, Representantes y Responsables; Académico;
Seguridad y Defensa Integral; Comunicacién e Informacién;
Ambiente, Salud Integral y Alimentacién; Educacion Fisica y
Deportes; Cultura; Infraestructura y Habitat Escolar; Estudiantes;
Contraloria Social y, de otros que se consideren pertinentes, siempre
y cuando su conformacién sea impar. Asi como, la directiva de la
institucién educativa, la cual tiene un solo voto en el proceso de
decision que defina esta instancia, desde la educacion inicial hasta la
educacion media y todas las modalidades en el Subsistema de
Educacion Basica. Asimismo, pueden formar parte de esta instancia
las personas naturales y juridicas, voceros y voceras de las diferentes
organizaciones comunitarias vinculadas con las instituciones
educativas (Art. 20 de la LOE 2009).

Articulo 68.- Duraciéon y Registro

La duracién en el cumplimiento de las funciones de los 6rganos
constitutivos del Consejo Educativo es de un (01) afio contado a partir
del momento de la eleccion y sus miembros podran ser reelegidas y
reelegidos, pudiendo ser revocadas y revocados al cumplir la mitad
de su periodo (CRBV, Art. 72).

El Registro del Consejo Educativo se realiza después de la eleccién y
conformacion de cada uno de los Comité que la constituyen, a través
de una Taquilla Unica que se instale en la Zona Educativa, Municipio
o Distritos Escolares correspondientes y en la Direccion de
Comunidades Educativas del Nivel Central en el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién, en un tiempo no mayor de cuarenta y
cinco (45) dias continuos.

Articulo 69.- Funciones

1.Participar en el disefio de estrategias que contribuyan con el
desarrollo socioproductivo a partir del Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC) en correspondencia con los Proyectos de
Aprendizaje (PA).
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2. Articular, integrar y coordinar de manera intra e interinstitucional
mecanismos orientados al fortalecimiento de la gestién escolar,
garantizando permanentemente la organizacion estudiantil en el
subsistema de educacion basica.

3. Coordinar acciones que contribuyan con la formacién de una
conciencia ecoldgica a fin de preservar, defender la biodiversidad,
la sociodiversidad, las condiciones ambientales y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

4. Elaborar y ejecutar acuerdos de convivencia escolar y comunitaria
para la construccion y preservacién de una cultura de paz de las
instituciones educativas oficiales y privadas, donde todas y todos
los responsables y corresponsables de la instancia organica
escolar deben participar de acuerdo a lo establecido en la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas
Leyes, Normativas y presentarlas en Asamblea Escolar del
Consejo Educativo para su aprobacion.

5. Aplicar mecanismos de contraloria social en los aspectos
curriculares 'y administrativos, que permitan de manera
protagdnica, participativa y corresponsable la evaluacion de la
gestion de planes, programas y proyectos educativos de las
instituciones educativas oficiales y privadas, en correspondencia
con el Proyecto Nacional Simon Bolivar y la politica publica del
Estado.

6. Promover una cultura para el conocimiento, compresién, uso,
andlisis critico y reflexivo de contenidos de los medios de
comunicacion social, publicos, privados y alternativos, para el
fortalecimiento de una convivencia ciudadana y una cultura de paz,
territorialidad y nacionalidad, estableciendo corresponsabilidad con
la conformacién y activaciéon de un 6rgano constitutivo de usuarias
y usuarios, haciendo uso de los recursos que dispone el Estado
para la contraloria social.

7.0Organizar el voluntariado social como escuela generadora de
consciencia social y activadora del deber transformador de cada
instancia de trabajo.
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8. Sistematizar, socializar y difundir las practicas e innovaciones de
la gestion escolar en los ambitos local, municipal, regional y
nacional.

9. Convocar y coordinar asambleas de voceras y voceros de las
instituciones educativas oficiales y privadas, viabilizando los
procesos para la toma de decisiones y su seguimiento y control en
colectivo sobre los asuntos de la gestién escolar.

10. Desarrollar en las y los docentes, las familias y la comunidad de
forma integrada, la formacién permanente en las politicas
educativas y en las tematicas relacionadas con los ejes
integradores para el proceso curricular: ambiente y salud integral,
interculturalidad, derechos humanos y cultura de paz, lenguaje,
trabajo liberador, soberania y defensa integral de la Nacién y
tecnologias de la informacion libre en el marco de la gestion
educativa.

11. Contribuir con la gestién escolar, en cuanto a la calidad de los
servicios educativos que prestan las instituciones educacionales
oficiales y privadas, generando mecanismos de relacidén y
articulacién  intra e interinstitucional con los entes
gubernamentales, comunitarios y demas empresas publicas, de
acuerdo con sus caracteristicas y en correspondencia con las
politicas intersectoriales del Estado y los planes generales de
desarrollo local, regional y nacional.

12. Impulsar la materializacién de los planes, programas y proyectos
comunitarios que viabilicen el proceso educativo y formativo de
todas y todos los actores claves.

13.Apoyar la construccion de estrategias, organizacién vy
funcionamiento de los servicios alimenticios y nutricionales, tales
como el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) para la
consolidaciéon de la soberania y seguridad agroalimentaria, a
través de los planes, programas y proyectos que respondan a la
politica publica del Estado.

14.Desarrollar  acciones conducentes al mantenimiento vy
conservacion de la planta fisica, bienes muebles e inmuebles,
seguridad de las instalaciones y ambientes de la institucidn
educativa.
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15. Coordinar esfuerzos entre las y los colectivos para asegurar en el
ambito escolar, familiar, comunitario y ofras instituciones de
caracter social, la educacion en valores éticos, humanistas
sociales, democraticos y los derechos humanos de acuerdo a lo
establecido en el Plan Socioecondémico Nacional y las leyes
promulgadas.

16.Organizar  actividades recreativas, culturales, deportivas,
educativas en las instituciones y comunidades que exalten,
fortalezcan y afiancen los valores patrios, la interculturalidad,
identidad,  diversidad  socio  cultural,  biodiversidad y
sociodiversidad, sentido de pertenencia y pertinencia geohistorica
y otros elementos constitutivos de la venezolanidad, con visién
caribefia, latinoamericana y mundial.

17.Realizar actividades que contribuyan al desarrollo y defensa del
derecho a una educacion gratuita, obligatoria, integral, liberadora,
transformadora, bolivariana y de calidad para todas y todos, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion étnica
cultural, color, sexo, creencias, cultura u otra que limite el ejercicio
de sus deberes y derechos.

18. Ejecutar acciones de caracter pedagdgico - administrativo que se
desarrollan en las instituciones educativas, a los fines de contribuir
a la eficiencia y eficacia de la gestién escolar.

19. Presentar trimestralmente ante la Asamblea Escolar el informe de
los avances y resultados de la gestion escolar.

Articulo 70.- De la Convocatoria y Tipos de Asamblea

De la convocatoria

Para realizar la convocatoria a las Asambleas sera por escrito a
todas las ciudadanas y todos los ciudadanos que conforman el
Consejo Educativo, con por lo menos setenta y dos (72) horas de
antelacion, incluyendo la Agenda a tratar, acciones
comunicacionales y de compromiso que promuevan la
participacion protagénica.
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Tipos de Asamblea

La Asamblea sera Ordinaria y Extraordinaria. La Asamblea Ordinaria
es aquella que se convoca cada tres (03) meses con la finalidad de
abordar y hacer el control y seguimiento de la gestién escolar, La
Asamblea Extraordinaria es aquella que se convoca cuando lo
amerite el caso de acuerdo criterio del Consejo Educativo.

Al inicio de cada afio escolar en los primeros quince (15) dias se
convoca la primera Asamblea Ordinaria con la finalidad de elegir el
Consejo Educativo. Los perfiles y criterios de postulacién deberan ser
definidos, tomando en cuenta la idoneidad, compromiso, solidaridad,
ética, valores y principios humanistas sociales, responsabilidad y
corresponsabilidad, honestidad, trabajo, disposicién de trabajo
voluntario y colectivo, participacion, justicia y respeto. Asimismo,
formaran parte de ella los colectivos internos de la escuela y los
actores comunitarios participantes activos de la gestién escolar.

Capitulo VII

ORGANOS CONSULTIVOS DEL CONSEJO EDUCATIVO
(COMITES)
Articulo 71.- Definicion y objeto

Son instancias conformadas por las vocerias de los actores claves del
proceso escolar para ejercer funciones especificas, atendiendo a las
necesidades y desarrollo de las potencialidades de la comunidad
educativa, en corresponsabilidad con los principios y valores
establecidos en la Ley Organica de Educacién (LOE 2009) y demés
leyes vinculantes.

También, articulan y promueven la participacién e integracion de las
organizaciones educativas, comunitarias y sociales, para garantizar el
derecho a una educacion integral y de calidad para todas y todos.
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Articulo 72.- Conformacion (Integrantes)

Los Comité estan conformados por vocerias previamente elegidas y
elegidos por todos los actores claves del proceso educacional,
quienes seran propuestas y propuestos ante la Asamblea Escolar
para someterlas a aprobacion o no por la mayoria de los
participantes en dicha Asamblea. Las corresponsabilidades de estas
vocerias son de articulacién, coordinacion e impulso de las acciones
correspondientes a los planes, programas y proyectos que se
generen en cada Comité, bajo los principios de unidad, solidaridad,
disciplina, ayuda mutua, honestidad, transparencia con compromiso
con los intereses de la Asamblea Escolar y de la Patria.

Consejo estudiantil

El Consejo Estudiantil es la instancia organizativa y corresponsable
del colectivo de las y los estudiantes inscritas e inscritos en cada
institucion educativa oficial y privada. El poder popular estudiantil
actla de forma participativa, protagénica y corresponsable junto con
el Consejo Educativo en los diferentes ambitos, planes, programas,
proyectos educativos y comunitarios en un clima democratico, de
paz, respeto, tolerancia y solidaridad.

El Consejo Estudiantil estad conformado por las vocerias de las y los
estudiantes en todas las instituciones educativas en los niveles y
modalidades del subsistema de educacion bésica. Las y los
estudiantes deben organizarse en Consejos Estudiantiles.

Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables

Conformado por las vocerias de las madres, padres, representantes
y responsables, como también por las vocerias de los colectivos
sociales de la comunidad y de la escuela, reconociendo el hogar
como la primera instancia socializadora, responsable 'y
corresponsable en los procesos de aprendizaje y desarrollo de sus
hijas e hijos.
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Comité Académico

Conformado por las vocerias del Colectivo de Formacién e
Investigacion Permanente, estudiantes, personal administrativo,
personal directivo, docentes, personal obrero.

Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral

Conformado por las madres, padres, representantes vy
responsables, estudiantes, docentes, personal directivo, personal
administrativo, personal obrero y organizaciones comunitarias,
entre otros.

Comité de Economia Escolar

Conformado por las madres, padres, representantes vy
responsables, estudiantes, docentes, personal directivo, personal
administrativo, personal obrero y organizaciones comunitarias,
entre otros.

Comité de Resguardo de la Identidad Institucional

Conformado por madres, padres, representantes y responsables,
estudiantes, docentes, personal directivo, personal administrativo,
personal obrero, ex-alumnos (ASIA), entre otros.

Comité de la Contraloria Social

Conformado por las vocerias de los distintos Comité que integran el
Consejo Educativo, asi como las vocerias de las organizaciones
comunitarias.
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Articulo 73.- Funciones

Consejo estudiantil

1.Participar en forma protagonica en las diferentes acciones, ambitos,
planes, programas y proyectos educativos y comunitarios,
ejerciendo sus derechos y deberes como sujetos sociales en un
clima democratico, de respeto, paz, tolerancia y solidaridad,
contribuyendo con la armonia y el buen funcionamiento de las
instituciones educativas.

2.Convocar a sus voceras Yy voceros a reuniones ordinarias y
extraordinarias, en cada una de las instituciones educativas.

3.0rganizar las actividades referidas a la defensa de nuestra
Identidad, preservacién y conservacion del patrimonio ambiental,
histdrico y cultural.

4.Asumir corresponsablemente el compromiso del mantenimiento de
la planta fisica, materiales, equipos, mobiliarios y otros bienes
pertenecientes a las instituciones educativas. Asimismo, en el
desarrollo de acciones que disminuyan factores de riesgo y
potencien los factores de proteccion.

5.Participar en la construccion del Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC), Proyectos de Aprendizajes (PA) y otras formas
de organizaciones de los aprendizajes en las instituciones
educativas, en aras de la integracion de las familias, escuela y
comunidad, a fin de garantizar las transformaciones que ellos
requieran. .

6.Articular con otras instituciones educativas para la organizacion y
desarrollo de los Comité Estudiantiles hacia la conformacion de
redes estudiantiles locales, regionales y nacionales.

7.Sistematizar y divulgar a través de diferentes formas de
comunicacion, las experiencias organizativas del Comité Estudiantil
a nivel local, regional, nacional e internacional.

8.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.
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Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables

1.Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por
el Consejo Educativo, a través de las y los voceros y viabiliza sus
decisiones.

2.Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales,
econdmicas, culturales, artisticas, deportivas y recreativas
promovidas por el Consejo Educativo u otra instancia comunitaria o
del Estado.

3.Participar en la construccion, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC).

4.0Organizar, promover y ejecutar jornadas de conservacion,
mantenimiento y recuperacion de los bienes, muebles e inmuebles
e infraestructura de las instituciones educativas.

5.Promover la articulacion de las familias, escuela y comunidad para
coadyuvar en la atencién educativa integral en los procesos de
ensefianza-aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
adultas y adultos, participando en la elaboracién y ejecucion de los
planes de accion.

6.Sistematizar y difundir las practicas e innovaciones de la gestion
escolar, en los &mbitos local, municipal, regional y nacional.

7.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Comité Académico

1.Impulsar la formacién permanente e integral de todas y todos los
responsables y corresponsales que constituyen el Consejo
Educativo, en los aspectos pedagégicos, ecologicos, ambientales,
culturales, recreativos. deportivos. Socioproductivos.
agroalimentarios, de salud, comunicacional. de investigacién e
innovacion, tecnoldgico, experiencias y saberes originarios con el
fin de generar una nueva ciudadana con responsabilidad social y
soberania cognitiva, que coadyuve el desarrollo pleno de la
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Comité Académico (Cont.)
personalidad para la transformacion social, consustanciados con
los valores del humanismo democrético, asi como la identidad
nacional con visién latinoamericana y caribefia.

2.Promover la actualizacién y mejoramiento del nivel de
conocimientos y desempefio de las y los responsables de la
formacion de ciudadanas y ciudadanos.

3.Participar conjuntamente con los demas integrantes del Consejo
Educativo en la planificacion y ejecucién de la evaluacién del
desempefio de las y los responsables de la gestién escolar.

4. Impulsar el proceso curricular segun la realidad local, municipal,
regional y nacional en el marco del enfoque geohistérico.

5.Participar protagénicamente con los demas integrantes del
Consejo Educativo en la gestién escolar.

6.Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la
gestion escolar en el ambito local, municipal, regional y nacional.

7.Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral

1. Impulsar acciones en el marco del Eje Integrador Ambiente y
Salud Integral para potenciar el desarrollo local, regional y
nacional, a través de experiencias, saberes populares y
ancestrales que contribuyan con la preservacién y conservacion
del ambienle y de la salud integral de las familias, la escuela y la
comunidad.

2. Fortalecer la funcion social de la escuela a través del desarrollo
de jornadas de prevencion y promocion para potenciar la salud
integral de las nifias, nifios, jovenes, adolescentes, adultas y
adultos, con articulacién intra e interinstitucional con Barrio
Adentro, Comité de los Consejos Comunales y Comunas,
Centros de Diagnéstico Integral, Hospitales, Instituto Nacional de
Nutricién, entre otros.
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Comité de Ambiente, Alimentacion y Salud Integral (Cont.)

3. Impulsar la formacién permanente integral de los actores claves
del proceso educacional para que participen reflexiva, critica y
creativamente en el sistema alimentario de las instituciones
educativas y en la preservacion y conservacion del ambiente.

4. Garantizar la salud integral a través de acciones que creen
conciencia individual y colectiva sobre una alimentacién
autoctona, sana, segura, balanceada, nutritiva y sabrosa en las
familias, escuela y la comunidad, a través de la supervision,
seguimiento. control y evaluacién del servicio alimentario de las
instituciones educativas.

5. Promover una educacion en salud preventiva no solo con el uso
de la medicina convencional, sino también con la medicina
alternativa, como parte de los saberes populares y ancestrales
en lo local, regional y nacional.

Comité de Economia Escolar

1. Caracterizar las condiciones de la institucion en los siguientes
aspectos: infraestructura, medios de accesibilidad, sistema
eléctrico, instalaciones sanitarias, ambientacion, areas verdes,
dotacién (mobiliarios y equipos), sueldos y salarios, beneficios
contractuales en general, entre otros.

2. Organizar y desarrollar jornadas permanentes para el
mantenimiento y preservacion de la planta fisica, materiales,
equipos, mobiliarios y otros bienes pertenecientes a las
instituciones educativas.

3. Desarrollar planes, proyectos y/o jornadas para la seguridad,
proteccion y vigilancia de la infraestructura y comunidad
escolar.

4. Promover y participar en actividades que contribuyan al
desarrollo y consolidacion del PEIC y la integracion de toda la
comunidad educativa en la gestidn escolar.
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Comité de Economia Escolar(Cont.)

5.

Planificar y desarrollar de manera articulada con los
organismos competentes y las organizadoras comunitarias,
actividades de promocién y prevencién en el marco de la
gestién integral del riesgo y de desastres.

Planificar proyectos de autogestion, permitiendo una base
financiera que soporte los ordenamientos, que en materia de
sueldos y salarios, establezca el ejecutivo nacional.

Velar porque los compromisos adquiridos con la comunidad
escolar y foraneos, se cumplan de acuerdo a lo establecido
por las leyes venezolanas, en cada caso.

Elaborar y presentar Informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.

Comité de Resguardo de la Identidad Institucional

1.

Promover la construccion de la identidad institucional,
basandose en el fortalecimiento de la identidad nacional,
regional y local, recuperando colectivamente la historia del
pais, de su regién, localidad y del Colegio. Descubriendo y
preservando sus raices, tradiciones y luchas nacionales en la
bisqueda de su libertad, como Derecho Humano
fundamental.

Fortalecer la identidad institucional, seguin lo establece el
Marco Comun de Pastoral (MCP) y el Marco Comun de
Pedagogia (MCPg) de los Colegios de la Compafiia de Jesus.
Organizar conjuntamente con la Coordinacion de Pastoral, las
actividades que contribuyan a consolidar la identidad
institucional.

Velar por el desarrollo de los proyectos, para que contribuyan
al fortalecimiento de los valores institucionales.

Intervenir activamente en las actividades que planifique la
institucion.

Elaborar y presentar Informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.
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Comité de la Contraloria Social

1.

Prevenir, supervisar, acompafiar, seguir, controlar y evaluar la
gestion escolar de los planes, programas, proyectos y
acciones de interés colectivo que se planifiquen, ejecuten y
desarrollen en las instituciones educativas.

Procesar y evaluar los planteamientos presentados por las vy
los integrantes de los colectivos sociales en relacién a la
gestion de los Comité que conforman el Consejo Educativo e
informar de manera oportuna a la Asamblea Escolar.

Divulgar los soportes juridicos vinculantes al Consejo
Educativo y garantizar su cumplimiento.

Garantizar el estricto cumplimiento del Calendario Escolar, los
procesos pedagogicos y académicas, las lineas orientadoras
que viabilizan el curriculo, los horarios de las trabajadoras y
los trabajadores, los horarios académicos, la cuadratura, la
sinceracién de nomina, la matricula, la inscripcion y las
estadisticas de las instituciones educativas.

Supervisar, acompafar, controlar y evaluar la calidad y
funcionamiento de los bienes y servicios, obras de
Infraestructura ejecutadas en las instituciones educativas; asi
como los procesos relacionados con el servicio alimentario
(insumas, abastecimiento, procesamiento y distribucién),
higiene, manipulacién y calidad de los alimentos, menu
suministrado y contratacion de los servicios, entre otros.

Establecer mecanismos para conocer, procesar, denunciar y
hacer seguimiento ante los organismos competentes de las
irregularidades pedagdgicas, administrativas y juridicas
detectadas en las Instituciones educativas.

Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la
gestion escolar en los ambitos local, municipal, regional y
nacional.

Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las
actividades ante la Asamblea Escolar.
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TITULO V
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 74.- Situaciones y asuntos no previstos

Todo lo no previsto en el presente Acuerdo de Convivencia
Escolar y Comunitaria, estara dispuesto a la consideracion del
Consejo Técnico de la institucion.

El derecho a la defensa y al debido proceso forman parte de
nuestro marco constitucional y legal, en tal sentido todas las
situaciones y asuntos no previstos, seran resueltos o decididos
por la autoridad a quien corresponda segun su naturaleza y
circunstancias, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico y en los Acuerdos de Convivencia Escolar y
Comunitaria del Colegio Loyola-Gumilla, atendiendo siempre al
interés superior del nifio, nifia y adolescente.

Articulo 75.- Archivo del Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria y los Reglamentos Especiales

Una copia del presente Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria queda a resguardo de la Direccion del plantel .

Articulo 76- Reforma del Acuerdo de convivencia Escolar y
Comunitaria

Se revisara anualmente para contextualizarlo de acuerdo a los
cambios de la normativa legal.

Articulo 77.- Aprobaciony Vigencia

El presente Acuerdo de Convivencia Escolar y Comunitaria serd
difundido a través de correo electrénico a Docentes, Padres y
Representantes, personal obrero y administrativo de la Institucién,
para su aprobacién y vigencia, ademas de reuniones con la
representacion de todos los actores.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Se deroga el Acuerdo de Convivencia Escolar y
Comunitaria del Afio Escolar 2014 - 2015.

DISPOSICION FINAL
VIGENCIA:

El presente Acuerdo de Convivencia y Ciudadania entrara en
vigencia a partir de: 01 de octubre de 2015 hasta el 31 de julio de
2016.

Lic. Aida Astudillo Lic. Zoraida Ledn de Cisneros
P. José Luis Martinez, S.J. Lic. Mayra Quijada

Prof. Maria Arredondo Prof. Luis A. Soto

Lic. Daniela Montico Lic. Luz M. Barboza

Lic. Manely Pifiero Lic. Neida Flores

Prof. Carmelina de Conde
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ANEXOS

CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA EDUCACION IGNACIANA

La educacién en los Colegios de la Compafiia de JesUs en
Venezuela tiene como objetivo fundamental la formacidn integral de
hombres y mujeres para los demads y con los demas,
comprometidos en su propia transformacién y la de su contexto. En
consecuencia, los procesos educativos estan dirigidos a la
formacion de personas conscientes, competentes, compasivas y
comprometidas.

Perfil del egresado Loyola-Gumilla

Dimensién_Etica: Asume principios, actitudes y valores que
orientan su vida, sus decisiones y el uso de su libertad, siendo
responsable consigo mismas y comprometida con su entorno.

*Toma conciencia de los principios o fundamentos que orientan sus
acciones.

*Actua en consecuencia de los principios universales, éticos y los
derechos humanos.

*Aplica el discernimiento como manera de proceder.
*Respeta la diversidad.
*Toma decisiones libres y autbnomas.

Dimension_Espiritual: Acepta un compromiso cristiano en su
opcion de vida, orientado desde la espiritualidad ignaciana.

*Reconoce a Jesus como modelo de vida para alcanzar la plenitud
humana.

*Considera el perdon y la reconciliacion como aspectos
fundamentales en las relaciones humanas.

Practica la oracion como un medio de acercamiento con Dios.
*Promueve acciones a favor de los necesitados.

*Reflexiona sobre el sentido de su vida.




Dimension _Cognitiva: Demuestra capacidad critica, analitica,
reflexiva, creativa, ldgico matematica, de resolucién de problemas,
proposicion de nuevas ideas y destrezas tecnoldgicas.

Aplica creativamente los saberes en la interaccién consigo mismo,
con los demas y con el entorno.

*Domina los procesos del pensamiento.

*Domina habilidades para la investigacion de acuerdo a intereses
propios y/o grupales y segun la exigencia de la actividad.

*Procesa la informacion que recibe del medio.

*Construye y reconstruye significados a partir de la realidad que lo
rodea

Dimensién Comunicativa: Utiliza el didlogo como forma efectiva
de comunicacién para tomar decisiones solidarias y responsables,
producto del discernimiento que permita el acercamiento de unos
con otros.

Interactua significativamente a través del dominio de la lengua y del
lenguaje en sus diferentes manifestaciones e interpreta mensajes
con sentido critico.

*Emplea el lenguaje y la lengua respetando sus elementos
normativos.

*Argumenta ideas, opiniones y puntos de vista sobre temas
variados.

Emite juicios criticos.
+Construye diversos significados a partir del contexto.

*Asume el lenguaje como una herramienta de integracion a la vida
social.

+Utiliza con responsabilidad el uso de las nuevas tecnologias en los
procesos de la comunicacién.

+Valora la importancia de una comunicacién efectiva.

Dimensién Afectiva: Evidencia sentimientos positivos de si mismo
como criatura amada de Dios.

Expresa su afectividad en sus relaciones interpersonales con miras a
construirse como un ser social.

+Se siente amada por Dios, su familia y sus amigos.
*Profundiza en el conocimiento de si mismo.

*Expresa sus emociones y sentimientos.

Construye relaciones interpersonales equitativas y honestas.
*Expresa sus emociones y sentimientos con responsabilidad.

+Contribuye a la convivencia sana y pacifica.

*Asume su sexualidad actuando en consecuencia.

*|dentifica los sentimientos y emociones que genera toda experiencia
humana.

Dimension Estética: Expresa creativamente su sensibilidad para
apreciar y transformar el entorno en sus diferentes manifestaciones
artisticas.

+Aprecia la belleza en las diferentes manifestaciones artisticas.
*Disefia propuestas estéticas desde sus vivencias y su sensibilidad.

*Construye nuevos significados partiendo de sus experiencias
artisticas y culturales.

Dimension Corporal: Valora su corporalidad en un marco de
habitos, respeto y formas de vida positiva en armonia con otros
aspectos del proceso educativo.

*Respeta su corporalidad y la de sus semejantes.

*Reconoce su cuerpo como un medio de expresién de sus
sentimientos y emociones.

*Toma conciencia del ejercicio fisico como fortalecimiento de su salud
mental y corporal.




» Demuestra actitudes que evidencian sus habitos de higiene y
presentacion personal.

» Reconoce la importancia de los buenos habitos alimenticios para
la salud integral.

Dimensién _Sociopolitica: Asume un compromiso inclusivo,
solidario y comunitario en la construccion de una sociedad mas
justa, fraterna y participativa.

» Manifiesta sentido de pertenencia e identidad nacional.
» Respeta las normas de convivencia.

» Practica la solidaridad y la justicia social dentro de los
parametros de participacion democratica en pro del beneficio
ciudadano.

» Reconoce la importancia de la gestion politica, social, econdmica
y cultural de la vida ciudadana.

* Promueve acciones a favor de una cultura de paz.

Dimensién Productiva: Demuestra capacidades para proyectar y
ejecutar acciones, impulsando procesos de desarrollo humano.

* Reconoce el trabajo como un medio de transformacién social.
+ Valora el trabajo como una actividad que dignifica a la persona.

* Propone soluciones creativas a situaciones que se le presentan
en su entorno.

* |dentifica y pone los medios para alcanzar fines.

« Utiliza la tecnologia como herramienta de trabajo para optimizar
procesos.

Dimension Eco-ambiental: Valora el ambiente interactuando con él
de manera racional y constructiva.

» Considera cada elemento de la creacién como digno de estudio y
contemplacion susceptible de exploracién que nunca termina.

» Demuestra corresponsabilidad a favor del equilibrio ecoldgico.
* Participa en actividades con un enfoque socio ambiental.

HIMNO NACIONAL
iGLORIA AL BRAVO PUEBLO!
Letra: Vicente Salias Musica: Juan J. Landaeta
(Coro)
iGloria al bravo pueblo!
que el yugo lanz6
la Ley respetando
la virtud y honor.
I
jAbajo cadenas! (bis)
gritaba el sefior (bis)
y el pobre en su choza
Libertad pidié:
A este santo nombre
temblé de pavor
el vil egoismo
que otra vez triunfé.(Coro)
Il
iGritemos con brio! (bis)
iMuera la opresién! (bis)
Compatriotas fieles,
la fuerza es la unién;
y desde el Empireo
el Supremo Autor,
un sublime aliento
al pueblo infundi6.(Coro)
I
Unida con lazos (bis)
que el cielo formé, (bis)
la América toda
existe en nacion;

y si el despotismo
levanta la voz,
seguid el ejemplo
que Caracas dio.(Coro)




HIMNO DEL COLEGIO LOYOLA GUMILLA

Somos “Loyolas” valientes
llenos de fe y de ilusién
en nuestro pecho arraiga
el mas noble y patrio amor.

Arriba siempre gritemos

que es consigna juvenil:

jPor la Patria lucharemos
hasta vencer o morir!

MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR
PASO A LA JUVENTUD
MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR,MARCHAR
PASO FIRME Y MARCIAL: “LOYOLA SOY”

La Patria ya nos espera,
defenderla es nuestro afan.
Loyola siempre en la lucha

por un nuevo despertar.

Arriba siempre gritemos

que es consigna juvenil:

jPor la Patria lucharemos
hasta vencer o morir!

MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR
PASO A LA JUVENTUD
MARCHAR, MARCHAR, MARCHAR,MARCHAR
PASO FIRME Y MARCIAL: “LOYOLA SOY”

HIMNO DEPORTIVO DEL
COLEGIO LOYOLA GUMILLA

Es la ley que nos rige y nos gobierna
la de ser, ante todo caballeros.
Ni por ser en la lucha los primeros,

despreciar al valiente contendor.

Mas si adversa nos viene la fortuna,
nuestra ley es seguir con nuevos brios
defendiendo la ensefia del equipo

sin cejar en el @nimo y ardor.

Comienza la lucha con tren formidable
pero no se agotan, pues son incansables
Y si algun muchacho flojea o decae,
El capitan grita: jVIVA LOYOLA!

Y el ardor aumenta y vencen al fin. (bis)

ijHip, hip, hip, hurra!!
iiHip, hip, hip, hurra!!




HIMNO DEL ESTADO BOLIVAR

CORO
Con aureos buriles tus magnas proezas,
la historia en sus fastos por siempre grabo;
tu suelo es emporio de ingentes riquezas,
tu cielo el mas bello que el sol alumbré.

I
Gentil amazona de faz sonriente,
gallarda te muestras sobre alto pefién;
el lauro circunda tu olimpica frente,
y el viento tremola tu airoso pendon.

I
Al tragico encuentro de hirsutos leones,
tus Aguilas fueron en marcha triunfal,
y el sol de San Félix brillo en tus blasones,
y fue desde entonces tu nombre inmortal.

I
Tu encierras, oh patria lo bello y lo grande,
la gloria te ilustra, te ampara el honor;
y el bravo Orinoco tus hechos expande,
contando su eterno poema de amor.

\Y
Guayana santuario de musica lleno,
que brindas el alma contento y solaz;
permitan las hadas que siempre en tu seno,
sus hojas y mirtos deshoje la paz.

Letra: José Manuel Agosto Méndez

Musica: Manuel Jara Colmenares

HIMNO DEL MUNICIPIO CARONI

Coro
iCaroni! de las grandes hazafias
municipio autbnomo real,
donde Piar las cadenas extrafias
destroz6 con denuedo genial,
ijCaroni! Gran arcén de riqueza
y vergel del pais nacional,
aclamamos tu rara grandeza
con amor sacrosanto, filial.
I
Tu perfil de paisajes y barrios
Con el rio que nombre te dio,
te presentan con signos palmarios
como ser que San Félix gestd.
iOh! Edén. Tus preciosas cascadas
polemizan la magia del mar,
con sus risas coquetas de hadas
y matiz de Natura sin par.
Il
jCaroni! Tierra bella, pujante
paraiso del hombre cabal,
sedacion del activo viandante
y del mundo solaz ideal.

Tu ciudad, la grandiosa Guayana
y tu pueblo, gentil y veraz,
son confianza del hoy y mafiana
garantia de vida feraz.

Letra y Musica: Armando Yanez Caicedo
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